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INTERESSADO Esmat.
ASSUNTO Curso Modulo 1 - Grupalidade e Médulo 111- Supervisdo Institucional
Projeto Basico N° 108 / 2021 - ESMAT/DGESMAT/DEESMAT/DAFESMAT
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE RQ. 06.2
PROJETO BASICO REV. 00
1-OBJETO

Contrata¢ao de instrutor para ministrar o Modulo 1 — Grupalidade e Modulo 11— Supervisdo Institucional, do curso Grupalidades, Metodologias Ativas e
Supervisdo Institucional, para servidores do Poder Judiciario Tocantinense.

2 - JUSTIFICATIVA DA SINGULARIDADE DO OBJETO E A NOTORIA ESPECIALIZACAO DO PROFISSIONAL

a) A Implantac@o de Programas no Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins ¢ parte de uma série de iniciativas para melhores praticas no Judiciario, baseadas
em experiéncias nacionais e internacionais, ¢ em teorias e metodologias que fundamentam amplamente as tematicas em questao.

Desde 2020, estao sendo efetivadas as etapas para a implantagdo dos projetos, a saber:

Programa de Justi¢a Terapéutica cujo objetivo ¢ ofertar possibilidades de cuidado no dmbito da Justi¢a para pessoas que tém problemas com o uso de alcool e
outras drogas, buscando reduzir o encarceramento e a superlotagdo das prisdes, tal como a reincidéncia criminal e os prejuizos decorrentes do uso dessas substancias, por
meio do trabalho de articulagdo com a rede intersetorial de servigos e o trabalho em grupos terapéuticos e reflexivos.

Programa Tempo de Despertar ¢ uma estratégia que vem ao encontro da Politica Nacional para o Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), e visa a diminui¢do da violéncia contra a mulher, reduzindo a reincidéncia do ato cometido entre aqueles que ja chegaram ao sistema judicial, e
construindo uma cultura de paz. As medidas punitivas para a violéncia doméstica e familiar contra a mulher tém se mostrado insuficientes no que tange a redugdo desse
fendmeno complexo e multicausal. Para uma transformagio efetiva dos aspectos sociais e culturais que ancoram comportamentos violentos nas relagdes interpessoais,
especialmente aquelas nos espagos domésticos, mostra-se imprescindivel ampliar os recursos e alcangar instrumentos que promovam a responsabilizagdo, ao passo em que
também propiciem a reeducagdo aos autores da violéncia doméstica. Assim, o Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia — Tempo de Despertar — origina-se no
TJTO como dispositivo de responsabilizagdo aos homens autores de violéncia doméstica e familiar contra mulher, para auxiliar na aplicagdo da Lei n® 11.340, de 2006 — a
Lei Maria da Penha —, e favorecer a prevengéo ¢ a redugio da violéncia de género, buscando a efetividade do carater protetivo integral desta Lei.

Programa do Apadrinhamento surgiu a partir da compreensao de que criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento, cuja reinserg¢do familiar ndo pode ser
restabelecida, e ainda com baixas perspectivas de colocagdo em familia substituta, necessitam de trocas afetivas e simbolicas em seu processo de desenvolvimento,
garantindo, assim, o direito a convivéncia familiar e comunitaria, além da possibilidade de expansdo de sua rede de afetos, o que estimula o seu desenvolvimento global.
Nesse sentido, com o intuito de criar uma consciéncia solidaria e atenta a preeminente necessidade de amparo afetivo a criangas e a adolescentes acolhidos em instituigdes
no estado do Tocantins, além de efetivar os principios de garantia previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Corregedoria Geral da Justi¢a propds o Projeto
"Padrinho Nota 10", que foi abragado pela Presidéncia do TJTO. Diante disso, passou a destacar profissionais credenciados para coordenar as agdes de selecdo,
capacitagdo, orientagdo e acompanhamento dos grupos de padrinhos vinculados ao programa.

Programa de Mediagdo e Conciliagdo no sistema socioeducativo aborda a possibilidade do uso de mecanismos de mediag@o e de conciliagdo, para solugdo de
conflitos envolvendo criangas e adolescentes, como alternativa idonea, prevista em lei, que integra e complementa o processo de desenvolvimento humano e formagao de
cidaddos, inerentes a educagdo e a politica de atendimento a crianga e ao adolescente, incluindo aqueles envolvidos com a pratica de atos infracionais. As intervengdes sao
realizadas anteriormente a instauragdo das Comissdes de Avaliagdo Disciplinar dos adolescentes das unidades socioeducativas do Estado. Programa Centro Integrado 18
de Maio visa a integragdo operacional do sistema de garantia de direitos e fortalecimento das politicas publicas de prote¢do e de assisténcia as criangas e aos adolescentes
vitimas e testemunhas de violéncia. Inicialmente, o Centro Integrado sedia, além da Delegacia de Protegdo a Crianga e ao Adolescente (DPCA) e da Delegacia da Crianga
e do Adolescente (DECA), o Setor Psicossocial do IML (que também atende a mulheres vitimas de violéncia), o Setor Psicossocial da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Palmas (SEDES) e uma sala de apoio para os Conselheiros Tutelares. Com a inser¢do do TITO no programa, deverdo ser realizadas agdes de
—escuta especializadal, com unidade portas abertas para demandas esponténeas advindas da comunidade local.

Programa de Preparagdo para Adogao que compreende todas as intervengdes técnicas psicossociais e pedagogicas inerentes a preparagdo dos pretendentes a
adocdo. As agdes envolvem avaliagdes psicossociais, visitas supervisionadas as Institui¢des de Acolhimento, bem como a realizagdo de curso de habilitagdo para adogao.
Sdo norteadas pela necessidade factual e legal de implementar agdes dirigidas a preparag@o de pretendentes a adogao, por meio de atividades sistematizadas, direcionadas
aos pretendentes a habilitagdo, como meio de discutir e elucidar questdes referentes ao exercicio da paternagem, maternagem e filiagdo adotiva. O programa busca
coeréncia com o art. 50, § 3°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que determina a realizagdo da preparagdo Psicossocial e Juridica dos postulantes a adogdo, bem
assim com todas as normativas de politicas publicas que preconizam agdes de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria.

Para a implantagdo dos referidos Programas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, faz-se necessario capacitar as equipes que conduzirdo e
operacionalizardo tais Programas. A equipe do GGEM (equipe gestora e credenciados), com a finalidade de implantar, implementar e acompanhar todas essas
experiéncias, necessita compreender com profundidade cada uma das demandas elencadas (por meio de cursos especificos), e ter aporte tedrico, metodologico e vivencial
no manejo de grupos, no uso de metodologias ativas nos processos educativos que fazem parte do processo de trabalho, bem como compreender e saber fazer supervisao
institucional para apreender os aspectos que emergirem das experiéncias vivenciadas.

Diante da Pandemia da Covid-19 e da necessidade de que todo processo formativo seja ofertado na modalidade EaD, buscamos alternativas viaveis para atender
a toda essa complexidade, principalmente mapeando experiéncias de vivéncias na modalidade a distancia, praticamente inexistentes na literatura sobre teorias e
metodologias grupais, € nos relatos de experiéncias antes das limitagdes impostas pela conjuntura pandémica mundial.

Esse curso visa ao conhecimento tedrico, metodologico e vivencial na modalidade EaD, em Grupalidades, Metodologias Ativas e Supervisao Institucional para
preparar nossa equipe para os desafios que os programas nos impdem com sua complexidade, multifatoriedade, interdisciplinaridade, trabalho em rede, mas
principalmente o desafio e a necessidade de dar uma resposta a sociedade de maneira mais atuante, proativa, oportunizando ndo somente a cessa¢do da reprodugdo do
comportamento/crime que levou o sujeito ao Judiciario (quando € o caso), mas também as possibilidades de bifurcagdo da existéncia, do novo, do inédito na vida da
pessoa, da familia, e suas possiveis repercussdes favoraveis na sociedade.
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Essas demandas de Programas sdo oriundas de deliberagdes, Termos de Cooperacdo Técnica interinstitucionais firmados pela Presidéncia do TITO, bem como
pela Corregedoria Geral da Justiga do Estado do Tocantins, por meio da Coordenadoria de Cidadania.

O curso Grupalidades, Metodologias Ativas e Supervisdo Institucional foi definido a partir da demanda oriunda da Corregedoria Geral da Justi¢a do Estado do
Tocantins, por meio da Coordenadoria de Cidadania, e solicitado pelo Grupo Gestor de Equipes Multidisciplinares (GGEM), pelo Processo SEI n° 21.0.000007221-1.

b) Por tratar-se de curso especifico, buscou-se um profissional com perfil e habilitagdo adequados para atender a Escola Superior da Magistratura Tocantinense.
Por esta razao indica-se a contratagdo de instrutor com larga experiéncia, como o professor Especialista Jorge Antonio Nunes Bichuetti, conforme proposta evento
(3653838).

¢) O professor Jorge Antonio Nunes Bichuetti, ¢ Especialista em Satide Publica e em Medicina Social, pela Faculdade de Medicina da UFMG; em Analise
Institucional e Esquizoanalise, pela Universidade Presidente Antonio Carlo; e em Homeopatia, pelo Centro de Especializagdo em Homeopatia. Graduado em Medicina,
pela Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro em Uberaba-MG. Atuou como: i) professor auxiliar do Departamento de Medicina Social da Faculdade do Tridngulo
Mineiro, Uberaba, de 1990 a 1993; ii) médico assistente do Sanatorio Espirita de Uberaba, na area de Psiquiatria, de 1993 a 2000; iii) médico assistente e diretor clinico
do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), da Fundagdo Gregorio F. Baremblitt, Uberaba, de 1993 a 2016; iv) médico assistente da Comunidade Terapéutica Nova
Jerusalém, Uberaba, 1997 e 1998; v) supervisor do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), em Araguaina/Tocantins, no periodo de 1997 a 2001; vi) professor do curso
de Especializagdo em Grupos Terapéuticos, em 2000 e 2001, na cidade de Araguaina/Tocantins, e, em 2001, na cidade de Araxa, coordenado pelo Instituto Felix Guattari,
Belo Horizonte, MG; vii) assistente em saude mental na Casa do Caminho, Lar — abrigo de portadores de HIV+ com abandono familiar, em 1998 e 1999, Uberaba/MG;
viii) professor no curso de Especializagdo em Satide Mental, FIOCRUZ, em 2002 e 2003, nas disciplinas Psicopatologia e Analise Institucional e Psicopatologia de Crise;
ix) professor do Instituto Felix Guattari, nos cursos de Especializacdo em Analise Institucional e Esquizoandlise e em Filosofia Pratica; x) professor do curso de
Psicologia, da Universidade de Uberaba, em 2007 e 2008, nas disciplinas Psicopatologia, Esquizonalise, Estagio em Saide Mental, e Terapia Familiar Sistémica.

d) Tendo em vista que o Tribunal de Contas da Unido, em decisdo 439/1998 - Plenario considerou "que as contratagdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar curso de aperfeicoamento de pessoal, bem assim a inscri¢do de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se nas
hipéteses de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993" ¢ comprovadas a singularidade ¢ a
notoria especializagdo do (a) instrutor (a), e considerando ainda que o custo para realizagdo deste curso ficou no valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais),

conforme proposta que segue anexada (3650995), a Escola Superior da Magistratura Tocantinense vem justificar o pedido para o seu deferimento, com base no art. 25, II,
c/c art. 13, VI, da lei 8.666/93.

3-OBJETIVOS

Objetivo geral:

Capacitar servidores e profissionais do Grupo Gestor de Equipes Multidisciplinares (GGEM) para a compreensao, aplicagdo e manejo dos processos grupais, da
pratica de supervisdo institucional de equipes multidisciplinares, e do uso de metodologias ativas no contexto do processo de trabalho, tanto de implantacdo de projetos
estratégicos quanto de atendimento de processos judiciais no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins

Objetivos especificos:

Compreender conceitos-ferramenta das teorias de grupo que auxiliem no manejo grupal e na supervisao institucional;

Identificar os tipos de grupos e seus objetivos;

Compreender as principais metodologias de grupo e sua correlagdo com os objetivos do processo de trabalho, em especifico;

Correlacionar os conceitos de grupalidades com a sua pertinéncia nos processos de trabalho do TJ/TO;

Demonstrar o uso das grupalidades na identificagdo e produgdo de superagdo em relagdo as dificuldades, fantasmas, bloqueios e inibigdes das pessoas e
coletivos institucionais; Compreender o funcionamento grupal e suas defesas;

Conhecer os modos de funcionamento familiar e sua relagdo com o mundo do trabalho e a sociedade;
Conbhecer o grupo operativo e os principais conceitos e leituras que este dispositivo propicia;
Compreender as oficinas terapéuticas como dispositivos para o cuidado consigo, com o trabalho e com a vida;

Otimizar a criatividade, a produgdo da saiude e o desenvolvimento de um jeito de existir ético e estético como afirmagio da poténcia de vida das pessoas e dos
coletivos;

Produzir diferentes modos de se colocar no processo de trabalho e na vida, visando minorar o desgaste ¢ intensificar o saudavel, o harmonioso e o criativo;
Vivenciar experiéncias grupais baseadas no processo de trabalho do GGEM e de demandas especificas dos processos de implantagdo dos projetos.
ESPECIFICACAO DO OBJETO
Condicdes gerais

a— O Modulo I — Grupalidade ¢ Modulo 111- Supervisao Institucional, do curso Grupalidades, Metodologias Ativas e Supervisio Institucional, refere-se a Formagao
Continuada.

b - Sera realizado para uma turma com quarenta vagas.

¢ - Para a realizagdo do curso utilizar-se-4 a modalidade EaD.

d - O curso ocorrera: Modulo I - Grupalidade- no periodo de 03.05 a 27.06.2021 e Mdédulo 11 - Supervisdo Institucional- no periodo de 01.08 a 30.09.2021.

e - Metodologia: O curso sera ministrado na modalidade a distancia, via Ambiente Virtual de Aprendizagem da Esmat e Platatorma Google Meet, com webaulas, ao vivo,
expositivas pela Plataforma Google Meet — dialogos sincronos — e dialogos assincronos (AVA), a fim de promover mais interagdo entre aluno/professor e aluno/aluno,
bem como pela disponibiliza¢do de material didatico, como: textos complementares, links, tutoriais, exercicios de fixa¢do e avaliagdo da aprendizagem e materiais

complementares que auxiliardo no processo de ensino-aprendizagem, além da entrega de produgdes propostas pelos facilitadores de aprendizagem.

Os alunos deverdo participar das atividades sincronas (videoconferéncias), por meio da Plataforma Google Meet, conforme descrigdo no cronograma do curso.
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Além das webaulas, encontros dialdgicos e materiais didaticos, os alunos contardo com uma estrutura que inclui suporte tecnologico e instrutoria. Esta sera
realizada durante todo o periodo de realizagdo do curso, via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), pela equipe técnica da Esmat e pelo professor do curso, de acordo
com o cronograma pré-estabelecido para cada Médulo.

4.1 Contetdo Programatico

Médulo I — Grupalidade Temas: Grupo: Conceitos e Operacionalizagdo; Grupo e a obra social de Freud; Teoria e pratica de grupo em BION; Grupo Operativo
— PICHON-RIVIERE; Grupo Sujeito e Grupo Assujeitado: das relagdes de serviddo no vinculo a construgio de intervengdes com autonomia e €tica; Grupo como espago
de produgdo do homem novo; O uso da arte no manejo grupal — parte 1; O uso da arte no manejo grupal — parte 2.

Médulo III — Supervisdo Institucional Temas: Supervisdo: Conceito e Dindmica; Supervisdo Institucional e Gestdo Compartilhada do Trabalho; Supervisdo
Institucional: Grupos, Coletivos e Redes; Supervisdo — Grupos e os Métodos _Ver, Julgar e Agir® e Pedagogia do Oprimido; Supervisdo Institucional e Educacdo para o
Trabalho e para a Vida; Supervisdo: Grupo e Corpo; Supervisdo Institucional como Apoio na Construgdo de Praticas Coletivas Inovadoras; O que faz um Supervisor
Institucional?

Atividades de Interagdo e Avaliagdo de Aprendizagem Acesso ao material didatico — textos de leitura obrigatérias e complementares; acesso aos links
disponibilizados com videos e demais produgdes sobre o tema em desenvolvimento; realizagdo das atividades; interagdo com o professor e com os demais alunos, por
meio dos recursos de interagao e avaliagdo e realizacdo da Avaliagdo de Aprendizagem do Modulo.

Moédulo I

Tema 1 — Grupo: Conceitos e Operacionalizag¢io Conceitos de grupo: Grupo e Série: grupo protagonista e grupo amorfo/passivo; Tipos de grupo; Funcdo de
coordenagdo e co-coordenagdo de grupos; A produgdo social da existéncia e da consciéncia; Ser de relagdes, a classe € 0 movimento; A cena temida do coordenador de

grupo;

Tema 2 — Grupo e a obra social de Freud: Grupalidade na Obra Social de Freud: Totem e Tabu; Psicologia das massas e analise do ego; O porvir de uma
ilusdo; O mal-estar na civilizagdo; Moisés e 0 monoteismo; Teatro € o grupo;

Tema 3 — Teoria e Pratica de Grupo em BION: O grupo e suas defesas (dependéncia, luta e fuga, e acasalamento); Grupo de trabalho; Modos de
funcionamento do grupo familiar, e a sua relagdo com o mundo do trabalho e a sociedade; Caixa de ferramentas: a¢des e técnicas de operacionaliza¢do do trabalho no

grupo;

Tema 4 — Grupo Operativo - PICHON-RIVIERE: Teoria dos vinculos; Estruturas e fungdes do grupo operativo; Grupo Operativo: papéis, repertorio e
ansiedade diante da mudanga; Emergente: o porta-voz do grupo e o bode expiatorio; Esquema Conceitual de Referéncias Operativas (ECRO); Horizontalidade,
Verticalidade e Transversalidade; A tarefa e o projeto;

Tema 5 — Grupo Sujeito e Grupo Assujeitado: das relacdes de servidio no vinculo a construciio de intervengdes com autonomia e ética: Grupo sujeito e
grupo assujeitado; Dispositivo; Espacos lisos e estriados. Produgdo, reprodugdo, consumo e consumagdo; A antiprodugdo; Dependéncia quimica, da fissura ao abismo:
superando a morte — contraefetuagao;

Tema 6 — Grupo como espaco de Produ¢io do Homem Novo: Subjetivacdo. Singularidade, Rizoma e Devir; As trés Ecologias; Linha de vida; Crise e
Caosmose; O psicotico no cotidiano do trabalho; O corpo. O Teatro do Oprimido;

Tema 7 — O uso da arte no manejo grupal — parte 1: Oficinas terapéuticas; A arte e a producdo de vida; O cuidado e a reabilitagdo psicossocial; A vida como
obra de arte;

Tema 8 — O uso da arte no manejo grupal — parte 2: Oficinas terapéuticas; A arte e a produgdo de vida; O cuidado e a reabilitagdo psicossocial; A vida como
obra de arte.

Moédulo ITI

Tema I — Supervisdo: Conceito e Dindmica: Supervisdo Institucional: conceito e finalidade; Psicopatologia do objeto de trabalho dos projetos; A escuta, o
nao dito, o diagnostico da realidade em foco; A transferéncia institucional.

Tema II — Supervisio Institucional e Gestdo Compartilhada do Trabalho: Autogestio e autoanalise; Gestdo compartilhada; Trabalho vivo, acolhimento e
humanizagdo: eu-objeto, e eu equipe;

Tema III — Supervisio Institucional: Grupos, Coletivos e Redes: Grupo, Instituicdes e Analise Institucional; Transversalidade, Autogestdo e Autoanalise; A
analise institucional no diagnostico da realidade sociofamiliar e do trabalho;

Tema IV — Supervisio — Grupos e os Métodos ‘Ver, Julgar e Agir’ e Pedagogia do Oprimido: Leitura da dindmica grupal e diagnostico de situagao;
Analise critica da realidade: nos, bloqueios e inibi¢des; Linhas de producdo de vida: operacionaliza¢do de atitudes de mudanga no trabalho e na vida social;

Tema V — Supervisio Institucional e Educacio para o Trabalho e para a Vida: Do saber fazer, ao fazer saber: construgdo de praticas inovadoras e produgio
de conhecimentos; O cuidado: cuidar de si, do outro; O cuidado no processo de trabalho; O cuidado da equipe; Trabalho e vida: do desgaste a produgdo de vida;

Tema VI — Supervisdo: Grupo e Corpo: Corpo mortificado, corpo produtivo; Esquizodrama; Laboratorio: experimenta¢des na produgdo de um novo trabalho
e de um novo jeito de ser e estar; Laboratorio individual, de experimentagao Unica;

Tema VII — Supervisio Institucional como Apoio na Construcio de Praticas Coletivas Inovadoras: Serdo desenvolvidos uma escuta, as dificuldades das
equipes e, a partir da identificacdo das situagdes-limite, sera trabalhada a produgdo criativa de solugdes, por meio de praticas coletivas inovadoras, referenciadas pelas

teorias e metodologias ja abordadas;

Tema VIII — O que faz um supervisor institucional? Caracteristicas do supervisor; A escuta; A ética da supervisdo; A construgdo do modus operandi
singular; A constru¢do do espago(setting) da supervisdo: o dispositivo; Fechamento do curso e avaliagao final.

Obs: todos os temas: Webaula por meio de videoconferéncia ao vivo pelo Google Meet — Participagdo Obrigatoria
4.2 Carga Horaria Total
80 horas/aulas.

A hora-aula equivale a 50min de duragdo, conforme preceitua o artigo 8°, § 1°, da Instru¢do Normativa n° 001-2014 da Esmat, e artigo 17, § 5°, da Resolugdo
ENFAM n. 1 de 13 de margo de 2017.
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4.3 Data

Moédulo I - Grupalidade - periodo de 03.05 a 27.06.2021 e Modulo 111 - Supervisao Institucional - periodo de 01.08 a 30.09.2021.
4.4 Publico Alvo

Servidores efetivos ou comissionados, estagiarios e servidores de outros 6rgéos a disposi¢do do Poder Judiciario Tocantinense; credenciados das areas de
Servigo Social, Psicologia e Pedagogia que atuam na operacionalizagdo dos programas em desenvolvimento vinculados ao Grupo Gestor de Equipes Multidisciplinares
(GGEM).
5- FREQUENCIA, AVALIACAO, MONITORAMENTO E CERTIFICACAO

5.1 Os alunos inscritos ¢ matriculados deverdo participar das atividades que ocorrerdo no periodo de 3 de maio a 30 de setembro, de 2021, a serem
desenvolvidas na modalidade a distancia, por meio da Plataforma Google Meet ¢ Ambiente Virtual de Aprendizagem da Esmat, conforme descri¢do nos itens 9 e 15 do

projeto pedagogico.

5.2 O acesso dos alunos a atividade ocorrera por meio da Secretaria Académica Virtual da Esmat, onde serd registrada a frequéncia automatica, apos o login do
aluno e acesso ao link disponibilizado para participagdo ao vivo da atividade sincrona;

5.3 Somente os alunos indicados e matriculados terdo acesso a plataforma de transmissao e interatividade durante o desenvolvimento da atividade;
5.4 Todo o acesso ocorrera exclusivamente por meio da Secretaria Académica (SAV) da Esmat, devendo o aluno permanecer logado durante a atividade;

5.5 Para participag@o, o aluno deverd ter disponivel computador com tecnologia atualizada com dudio e video (microfone e camera em funcionamento), acesso
a internet, e devera permanecer com sua camera ligada durante todo o desenvolvimento das atividades ao vivo;

5.6 Qualquer alteragdo no cronograma de desenvolvimento, ou no periodo de realizagdo do curso, esta serd comunicada por e-mail aos alunos. Para tanto, os
alunos deverdo atualizar seus emails e telefones de contato em seus perfis na Secretaria Académica Virtual (SAV) e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

5.7 As atividades ocorrerdo por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Esmat — Plataforma Moodle —, sendo necessaria a participagdo das aulas
remotas por videoconferéncias sincronas (pelo Google Meet), acesso as videoaulas, participagdo nos foruns, realizagio das atividades, como: leitura dos textos propostos,
exercicios de fixagdo, acesso aos links, cumprimento aos prazos de realiza¢do das atividades de interagdo e avaliagdes, e entrega das atividades propostas;

5.8 Nao serdo avaliadas atividades enviadas por e-mail ao(s) professor(es), ou seja, todas as agdes deverdo ser realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA);

5.9 Durante o curso, os alunos deverdo cumprir os prazos estabelecidos em cronograma proprio para o desenvolvimento das atividades propostas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) e pela Plataforma Google Meet, como: webaulas e videoconferéncias sincronas, foruns, leitura, produgdes e realizagdo das atividades de

interagdo e avaliagdes, de acordo com o exigido pelo(s) professor(es);

5.10 A frequéncia no curso sera registrada com base no Relatorio de Atividades emitido pelo AVA, relatorio este gerado automaticamente pelo sistema, de
acordo com as agdes realizadas pelo aluno no decorrer do curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem e participagdo das webaulas pela Plataforma Meet;

5.11 Sé receberio certificado de conclusdo os alunos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 e frequéncia igual ou superior a 75% de aproveitamento;

5.12 As atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) serdo monitoradas e avaliadas pelo professor e servirdo de respaldo para a
certificagdo dos concluintes;

5.13 Nao havera pagamento de diarias custeado pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT).
5.14 A Avaliagdo de Monitoramento RQ. 30 sera aplicada pela SPESMAT aos alunos, e encaminhados os formuléarios preenchidos, via e-mail, ao nicleo
responsavel pela atividade para analise e providéncias cabiveis. Ao final das atividades, a SPESMAT aplicara o RQ. 05 — Instrumento de Reagdo de Avaliagdo de Reagdo

—, 0 qual serd encaminhado, via e-mail, 8 DEESMAT para conhecimento, ¢ ao nucleo responsavel pela atividade para analise e providéncias cabiveis.

5.15 Todos(as) os(as) alunos(as) estardo sujeitos(as) as regras estabelecidas na Portaria n® 1.965, de 12 de setembro de 2018, e também as regras previstas no
Edital proprio do curso;

6 - DO VALOR

O valor para a realizacdo do curso ¢ de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), incluidos o valor dos honorarios e os impostos que correspondem ao
Contratado.

7 - DO PAGAMENTO
1. O contratado devera apresentar Nota Fiscal de Servigos com os servigos discriminados;

2. Os pagamentos serdo efetuados apos analise da conformidade dos servigos contratados com o discriminado na respectiva nota fiscal de servigos e o atesto do gestor do
contrato. O atesto do gestor do contrato na nota fiscal de servigos é condigao indispensavel para o pagamento desta.

3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, apos o protocolo de recebimento da nota fiscal de servigos (momento em que o credor estd adimplente com
a obrigagdo firmada perante 0 ORGAO GERENCIADOR), sendo que, recaindo sobre dias ndo tteis, o termo final serd prorrogado para o dia util subsequente;

4. O Tribunal de Justiga reserva-se ao direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da Nota Fiscal de Servigos estiverem em desacordo com os dados do
contratado.

5. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagdes do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins
(SEI).

8 - OBRIGACOES DO CONTRATADO
1. Executar diretamente o objeto contratado, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontratacao;
2. Comprovar, sempre que solicitado, o cumprimento de suas obrigagdes com a legislagdo em vigor;

3. Manter absoluto sigilo sobre documentos e dados a que tiver acesso, em decorréncia da execug@o do servigo;
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4. Manter as condigodes exigidas para contratagdo (art. 55, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93) durante a vigéncia do contrato;

5. Realizar o curso no prazo e demais condi¢des estipuladas neste Projeto Bésico;

6. Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de quatro dias uteis, os motivos que eventualmente impossibilitem a prestagéo dos servi¢os no prazo estipulado;
7. Comunicar a Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada durante a prestagdo dos servigos;

8. O contratado deve estar ciente de que as certiddes negativas serdo exigidas anteriormente a publicagdo da portaria autorizativa de Dispensa ou Inexigibilidade de
Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratagdo, deverdo ser exigidas certiddes atualizadas, conforme art. 2°, § 3° da Portaria n® 97/2010.

9 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Designar o(s) gestor (es) do contrato, dentre os servidores da Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT, para acompanhar e fiscalizar a execugao
contratual e atestar o recebimento dos servigos;

2. Oferecer o suporte logistico;

3. Efetuar o pagamento ao Contratado, de acordo com as condigdes, no prego e prazo estabelecidos neste Projeto Basico;

4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo contratado;

5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas nos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
6 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos que ndo atendam aos requisitos constantes das especificagdes deste Projeto Basico;

7. Para a Gravagdo das Aulas Teoricas em Estudio: As gravagdes deste curso serdo realizadas na cidade do professor em equipamento proprio, sem haver necessidade de
descolamentos para essa finalidade.

Para a realizagdo desta atividade, ndo se fazem necessarios recursos materiais e logisticos, apenas que os inscritos e os palestrantes tenham internet em seus equipamentos,
que sdo de sua responsabilidade, e acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que sera providenciado pela equipe da Supervisdo Tecnoldgica da Esmat, por
competéncia.

10 - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVICOS
O recebimento do objeto dar-se-a nos termos do art. 73, inc. I, “a” e “b” da Lei n° 8.666/93, compreendendo duas etapas distintas:

1. O recebimento provisorio dos servigos serd efetuado mediante a emissido do “Termo de Recebimento Provisoério”, que devera ser assinado pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato em até cinco dias do inicio da presta¢ao dos servigos;

2. O recebimento definitivo sera efetuado mediante “Termo de Recebimento Definitivo”, assinado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato em
até dez dias do término da execugdo dos servigos.

11 - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

Sem prejuizo da plena responsabilidade da contratada, a gestao e fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo servidor Jadir Alves de Oliveira e, na sua auséncia, pela
servidora Mdaria Rubia Gomes da Silva Abalém, lotados na Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT, designados a acompanhar a verificagao e andlise
das especificagdes dos servigos para que a contratada cumpra todas as condigdes estabelecidas.

12 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Nos termos do art. 87 da Lei n°. 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial das condigdes estabelecidas neste instrumento, o Poder Judiciario do Estado do Tocantins
podera, garantida a prévia defesa da empresa, que devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da sua notificagdo, aplicar, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil, as seguintes sangdes:

I - Adverténcia, por escrito, quando a empresa deixar de atender quaisquer indicagdes aqui constantes;

I - Multa compensatoria/indenizatoria no percentual de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor contratado;

III - Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Poder Judiciario do Estado do Tocantins, pelo prazo de até 2 (dois) anos; e
IV- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja
promovida a reabilitag@o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

2. Na hipotese de atraso no cumprimento de quaisquer obrigagdes assumidas pela empresa, a esta sera aplicada multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor inadimplido.

3. O valor da multa aplicada, tanto compensatoria quanto moratoria, devera ser recolhido ao Fundo Especial de Modernizagdo e Aprimoramento do Poder Judiciario
FUNJURIS, dentro do prazo de 5 (cinco) dias 1teis apds a respectiva notificagao.

4. Caso ndo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, a multa sera descontada por ocasido do pagamento posterior a ser efetuado pelo Poder Judiciario do Estado
do Tocantins ou cobrada judicialmente.

5. Além das penalidades citadas, a empresa ficara sujeita, ainda, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n°. 8.666/93.

Documento assinado eletronicamente por Lucilene Aparecida da Silva, Chefe de Divisio Administrativa e Financeira, em 20/04/2021, as 15:54, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira Pretto, Diretora Executiva, em 20/04/2021, as 16:14, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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