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INTERESSADO COGERSA

ASSUNTO Palestra “Como podemos construir uma comunicagdo mais acessivel, inclusiva e diversa para todas as pessoas?”
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PROJETO BASICO REV. 00

1.DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa para ministrar a palestra “Como podemos construir uma comunica¢io mais acessivel, inclusiva e diversa para todas as pessoas?” , para
magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as), terceirizados(as), voluntarios(as), estagiarios(as), € comunidade em geral.

2. JUSTIFICATIVA DA SINGULARIDADE DO OBJETO E A NOTORIA ESPECIALIZACAO DO PROFISSIONAL

a. O Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia foi definido pela Organizagdo das Nagdes Unidas em 1992, com o objetivo de promover uma maior
compreensdo dos assuntos concernentes a deficiéncia e para mobilizar a defesa da dignidade, dos direitos e o bem estar das pessoas.

O presente projeto busca promover informagao e sensibilizagdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, bem como as dificuldades enfrentadas por elas, a
fim de que possam viver em igualdade de condigdes na sociedade.

Além disso, tem por objetivo executar as diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos orgaos do Poder Judiciario, disciplinadas pela
Resolugdo N° 401/2021 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, além do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Tocantins ¢ de seu Planejamento
Estratégico.

Parte-se das premissas de que a sensibilizagdo e o engajamento sdo fundamentais para que as pessoas e instituicdes passem a adotar boas praticas de
acessibilidade e inclusdo.

Ha, ainda, a premissa da necessidade de execugdo de agdes que corroborem na concretizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da
ONU, da qual o Poder Judiciario brasileiro é signatario e que incentiva paises, organiza¢des publicas e privadas, bem como pessoas em particular a empreenderem esforgos
para a construgdo de uma sociedade justa e inclusiva. Neste ponto, especialmente os ODS da Agenda 2030 da Organizagao das Nag¢des Unidas:

ODS 4 — Educagio de qualidade: assegurar a educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos;

ODS 8 — Trabalho decente e crescimento econémico: promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos;

ODS 10 — Redugao das desigualdades: reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles;
ODS 11 — Cidades e comunidades sustentaveis: tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

ODS 16 — Paz, justiga e instituigdes eficazes: promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para
todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

ODS 17 — Parcerias e meios de implementagdo: fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel; Para o
desenvolvimento deste Projeto devem ser observadas as normas internas do TJTO, a Resolugdo CNJ N° 401/2021, o Plano de Logistica Sustentavel e o Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario do Tocantins, bem como as seguintes normativas, no que couber:

- a Constituigdo Federal, no que tange a acessibilidade e o direito a inclusdo, principio constitucional da dignidade da pessoa humana;
- a Lei Brasileira de Inclusao;

- a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

- as Convengdes Internacionais.

b. Por tratar-se de um curso especifico, buscou-se uma empresa com perfil e habilitagdo adequados para atender a Escola Superior da Magistratura Tocantinense.
Por esta razdo indica-se a contratagdo da empresa Elza Maria de Souza Albuquerque 05282423774, qual possui notdria especializa¢do na area de cursos e treinamentos e
conta com instrutora de larga experiéncia, como a professora especialista Elza Maria de Souza Albuquerque, conforme proposta anexada aos autos.

c. A professora Elza Maria de Souza Albuquerque, ¢ Jornalista especializada em produgdo de contetido acessivel, diverso e inclusivo; ativista por uma
comunicagdo acolhedora, humanizada e sem barreiras para todas as pessoas. Trabalha com comunica¢do ha mais de 15 anos e atua na 4rea de acessibilidade digital desde
2010. Em 2019, idealizou a Maria Inclusiva com proposito de colaborar para que mais pessoas tornem o mundo melhor por meio da comunicagdo diversa, acessivel e
inclusiva. Por meio dela, realiza treinamentos, palestras, consultoria e produgdo de conteudos pontuais para tornar a comunicagdo acessivel, diversa e inclusiva. Também
cria, apoia e realiza consultoria para transformar projetos mais diversos, inclusivos e acessiveis.

d. Tendo em vista que o Tribunal de Contas da Unido, em decisdo 439/1998 - Plenario considerou "que as contratagdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar curso de aperfeicoamento de pessoal, bem assim a inscri¢do de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se nas
hipoteses de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993" e comprovadas a singularidade e a notoria
especializagdo do (a) instrutor (a), e considerando ainda que o custo para realizagdo deste curso ficou no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), conforme proposta anexada
(4657131), a Escola Superior da Magistratura Tocantinense vem justificar o pedido para o seu deferimento, com base no art. 25, II, ¢/c art. 13, VI, da lei 8.666/93.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo geral

3.1.1 Promover informagdo, sensibilizagdo e uma comunicagdo mais acessivel sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, bem como as dificuldades
enfrentadas por elas, a fim de que possam viver em igualdade de condi¢des na sociedade.

3.2 Objetivos especificos

3.2.1 Sensibilizar e conscientizar o publico para uma comunicagdo que inclua, represente e alcance mais pessoas e discutir temas importantes rumo a essa
comunicagdo com videos e textos e destacar a acessibilidade digital como importante ferramenta de transformagéo



4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1 Condicdes Gerais

4.1.1 A palestra Como podemos construir uma comunicagio mais acessivel, inclusiva e diversa para todas as pessoas? , refere-se a uma agao de formagdo continuada.

4.1.2 Sera realizado para uma turma com total com 1.000 vagas.

4.1.3 Utilizar-se-4 a modalidade presencial.

4.1.4 As inscrigdes serdo realizadas pela Secretaria Académica Virtual (SAV), e o link sera disponibilizado no Portal da Esmat..

4.1.5 A Metodologia: A palestra sera realizada no dia 1° de dezembro de 2022, na modalidade presencial, como parte do III SEMINARIO EM
COMEMORACAO AO DIA INTERNACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA a ser realizado na Semana de Boas Praticas do Tribunal de Justiga do Tocantins para

a Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia conforme estrutura e cronograma disponibilizados nos itens 9 e 15 do projeto pedagdgico.

4.1.5.1 Dentre os temas a serem abordados, estdo os seguintes: historia e atuagdo sobre o Instituto Reviver, oportunidades que surgem com a pratica esportiva:
Depoimentos dos participantes de cada modalidade, dificuldades encontradas como: alimentacdo adequada, transporte, manutengdo de equipamentos.

4.1.5.2 Os temas serdo abordados de forma expositivo-dialogada, com uso de recursos multimidia, tendo como principal enfoque o debate acerca dos temas
abordados e o beneficios da pratica do esporte adaptado.

4.1.5.3 Para alcancar os objetivos previamente definidos, o evento tem como finalidade incentivar por meio dos depoimentos que mais pessoas possam praticar o
esporte adaptado.

4.3 Conteudo programatico

4.3.1 Como podemos construir uma comunicagdo mais acessivel, inclusiva e diversa para todas as pessoas? Esse ¢ o tema da palestra que busca sensibilizar o
publico para a constru¢do de uma sociedade com acesso a informacgao, livre, justa e solidaria, com foco na redugdo das desigualdades sociais, assim como a promogao do
bem de todas as pessoas sem preconceitos.

4.3.2 Existem diversas barreiras de comunicagdo que sdo obstaculos para que isso acontega. Vamos falar desses desafios que atualmente impactam a vida de
milhares de pessoas e também de caminhos para essa transformagdo. Todos nos somos impactados por isso, mas principalmente grupos minorizados, como pessoas com
deficiéncia. A acessibilidade digital ¢ um dos caminhos para mudar a realidade de exclusdo para todas as pessoas.

4.3.3 Sem acessibilidade digital pessoas com e sem deficiéncia sdo excluidas de fazer compras, de sair de casa, de se desenvolver profissionalmente, de interagir
com uma empresa, de entrar em um site, de ir a algum mercado, de entender um contrato, de compreender uma publica¢do nas redes sociais... entre muitas outras agdes. As
barreiras sdo ainda maiores se essas pessoas vivem em cenarios de exclusdo econdmica e social.

4.4 Publico Alvo

4.4.1 Magistrados (as) servidores (as) colaboradores (as), terceirizados (as), voluntarios (as), estagiarios (as), e comunidade em geral.

4.5 Carga Horaria Total

4.5.1 - 5 horas/aula

4.5.2 A hora-aula equivale a 50min de durag@o, conforme preceitua o artigo 8°, § 1°, da Instrugdo Normativa n° 001-2014 da Esmat.

4.6 Data

46.1 - Dia 1° de dezembro de 2022.

5. PARTICIPACAO, AVALIACAO E CERTIFICACAO

5.1 Os inscritos e as inscritas deverdo participar das atividades programadas, conforme descrigdo no item 15 do Projeto Pedagogico, com publicacdo oficial em
Edital especifico;

5.2 Na modalidade presencial, havera tolerancia de 15 minutos apds o horario definido para inicio, e 15 minutos antes do horario definido para o final da
atividade;

5.3 As frequéncias na modalidade presencial serdo registradas por meio eletronico, na entrada e na saida de cada periodo, quando nao for possivel a verificagdo da
frequéncia pelo leitor do codigo de barras, podera haver lista de presenga, a qual devera ser assinada exclusivamente pelo(a) aluno(a);

5.4 Os(As) alunos(as) deverdo cumprir no minimo 75% de frequéncia, para certificagdo;
5.5 Néo havera aferi¢do de nota aos alunos ¢ as alunas;

5.6 Problemas de acesso a plataforma da Esmat devem ser remetidos a equipe da Secretaria Académica da Escola pelo e-mail: saesmat@tjto.jus.br ou pelo
telefone: (63) 3218-4256;

5.7 Se houver alteragdo no cronograma de desenvolvimento, ou no periodo de realizagdo do Evento, esta sera comunicada por e-mail. Para tanto, os inscritos e as
inscritas deverdo atualizar seus e-mails e telefones de contato em seus perfis na Secretaria Académica Virtual (SAV) e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

5.8 Considerando a carga horaria e a natureza do Evento, ndo havera monitoramento de ensino, e a avaliagdo de reagdo, ao final, sera realizada pelo Sistema
Académico Virtual, pré-requisito para emissdo do certificado.

5.9 Sé receberio certificado de conclusdo os inscritos e as inscritas que obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% de aproveitamento, registrada na Secretaria
Académica no inicio do Evento.

5.10 A divulgagédo do Evento e o processo de inscri¢do serdo realizados pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), por meio da publicagdo em
Edital e noticias no site da Esmat, Tribunal de Justi¢a ¢ Intranet.

5.11 Todos os alunos estardo sujeitos as regras estabelecidas na Portaria n° 1.965, de 12 de setembro de 2018, publicada no Diario da Justica n® 4.348, em 13 de
setembro de 2018, e também as regras previstas no Edital proprio do curso.

6. DO VALOR

6.1 O valor para a realizagdo do curso ¢ de R$ 3.000,00 (trés mil reais), incluidos todos os valores referentes a honorarios e os impostos que correspondem ao
Contratado. Curso na modalidade Presencial.

6.2 As despesas com passagens aéreas, hospedagem e alimentagdo e traslado em Palmas dos instrutores serdo por conta da contratante.

7.DO PAGAMENTO



7.1 O contratado devera apresentar Nota Fiscal de Servigos com os servigos discriminados;

7.2 O pagamento sera efetuado ap6s analise da conformidade dos servigos contratados com o discriminado na respectiva nota fiscal de servigos e o atesto do
gestor do contrato. O atesto do gestor do contrato na nota fiscal de servigos é condigdo indispensavel para o pagamento desta.

7.3 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, apds o protocolo de recebimento da nota fiscal de servigos (momento em que o credor esta
adimplente com a obrigagdo firmada perante 0 ORGAO GERENCIADOR, sendo que, recaindo sobre dias ndo tteis, o termo final serda prorrogado para o dia 1til
subsequente;

7.4 O Tribunal de Justiga reserva-se ao direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da Nota Fiscal de Servigos estiverem em desacordo com os
dados do contratado.

8. OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1 Executar diretamente o objeto contratado, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontratagéo;

8.2 Comprovar, sempre que solicitado, o cumprimento de suas obriga¢des com a legislagdo em vigor;

8.3 Manter absoluto sigilo sobre documentos e dados a que tiver acesso, em decorréncia da execugéo do servigo;

8.4 Manter as condicdes exigidas para contratagdo (art. 55, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93) durante a vigéncia do contrato;
8.5 Realizar o curso no prazo e demais condi¢des estipuladas neste Projeto Basico;

8.6 Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de quatro dias Uteis, os motivos que eventualmente impossibilitem a prestagdo dos servigos no prazo
estipulado;

8.7 Responsavel para que os instrutores tenham internet em seus equipamentos;
8.8 Comunicar a Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada durante a prestagdo dos servigos;

8.9 O contratado deve estar ciente de que as certiddes negativas serdo exigidas anteriormente a publicagdo da portaria autorizativa de Dispensa ou Inexigibilidade
de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacdo, deverdo ser exigidas certiddes atualizadas, conforme art. 2°, § 3° da Portaria n® 97/2010.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Designar o(s) gestor (es) do contrato, dentre os servidores da Escola Superior da Magistratura Tocantinense — ESMAT, para acompanhar e fiscalizar a
execugdo contratual e atestar o recebimento dos servigos;

9.2 Oferecer suporte logistico a realizagdo do curso;
9.3 Efetuar o pagamento ao Contratado, de acordo com as condigdes, no prego e prazo estabelecidos neste Projeto Basico;
9.4 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela contratado;

9.5 Notificar o Contratado, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas nos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

9.6 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos que ndo atendam aos requisitos constantes das especificagdes deste Projeto Basico;

9.7 Disponibilizar acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), customizado para acesso dos alunos.

10. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVICOS

10.1 O recebimento do objeto dar-se-a nos termos do art. 73, inc. I, “a” e “b” da Lei n® 8.666/93, compreendendo duas etapas distintas;

10.2. O recebimento provisorio dos servigos serd efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento Provisério”, que devera ser assinado pelo responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato em até cinco dias do inicio da prestagdo dos servigos;

10.3. O recebimento definitivo sera efetuado mediante “Termo de Recebimento Definitivo”, assinado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato em até dez dias do término da execugdo dos servigos.

11. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

11.1 Sem prejuizo da plena responsabilidade da Contratada, a gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo servidor Jadir Alves de Oliveira e, na sua
auséncia, pela servidora Maria Rubia Gomes da Silva Abalém — lotados na Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), designado a acompanhar a
verificagdo e analise das especificagdes dos servigos para que o Contratado cumpra todas as condigdes estabelecidas.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Nos termos do art. 87 da Lei n°. 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial das condigdes estabelecidas neste instrumento, o Poder Judiciario do Estado do
Tocantins podera, garantida a prévia defesa da empresa, que devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da sua notifica¢do, aplicar, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil, as seguintes sang¢des:

I - Adverténcia, por escrito, quando a empresa deixar de atender quaisquer indicagdes aqui constantes;

II - Multa compensatoria/indenizatoria no percentual de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor contratado;

III - Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Poder Judiciario do Estado do Tocantins, pelo prazo de até 2 (dois)
anos; e

IV- Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apo6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

12.2 Na hipotese de atraso no cumprimento de quaisquer obrigagdes assumidas pela empresa, a esta serd aplicada multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor inadimplido;

12.3 O valor da multa aplicada, tanto compensatoria quanto moratoria, devera ser recolhido ao Fundo Especial de Modernizagdo e Aprimoramento do Poder
Judiciario FUNJURIS, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis ap0s a respectiva notificago;

12.4 Caso ndo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, a multa sera descontada por ocasido do pagamento posterior a ser efetuado pelo Poder Judiciario do
Estado do Tocantins ou cobrada judicialmente;



12.5 Além das penalidades citadas, a empresa ficara sujeita, ainda, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n°. 8.666/93.
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