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1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para ministrar o curso Tomada de Decisiio e Tecnologia , para magistrados(as) do Poder Judiciario Tocantinense, na modalidade
presencial.

2. JUSTIFICATIVA DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DA EMPRESA

2.1 A tomada de decisdes judiciais ¢ uma das tarefas mais importantes e complexas dos sistemas juridicos em todo o mundo. Com a crescente evolugdo da
tecnologia, os desafios enfrentados pelos(as) profissionais do Direito s6 aumentaram. A compreensdo das descobertas e propostas das neurociéncias, combinadas com a
inteligéncia artificial, tornou-se essencial para os(as) profissionais do Direito que desejam atender as necessidades da sociedade em constante evolugao.

A interface cérebro-maquina e a inteligéncia artificial oferecem novas oportunidades e desafios para o Direito. Essas tecnologias estdo se tornando cada vez mais
sofisticadas, permitindo a analise de grandes conjuntos de dados e a identificagdo de padrdes que podem ajudar a tomar decisdes justas e precisas. No entanto, essas
tecnologias também levantam questdes éticas e legais importantes, como o direito a privacidade mental e a prote¢do contra vieses algoritmicos.

O neurodireito ¢ um campo emergente que busca explorar essas questdes e entender como a interface cérebromaquina e a inteligéncia artificial podem ser usadas
para melhorar o processo judicial e garantir que as decisdes tomadas sejam justas e equitativas. Esse campo ¢ particularmente relevante para profissionais do Direito que
desejam se manter atualizados(as) com as tltimas tendéncias e desenvolvimentos em tecnologia e neurociéncia.

Este curso oferece uma compreenséo abrangente do neurodireito e suas implicagdes para o sistema juridico. Ele ajudara os(as) participantes a entenderem melhor
como a interface cérebro-maquina e a inteligéncia artificial podem ser usadas para melhorar a tomada de decisdes judiciais e como essas tecnologias podem ser usadas de
maneira ética e legalmente responsavel. O curso também fornecera insights valiosos sobre o direito ao livrearbitrio e a protecdo contra vieses algoritmicos, questdes criticas
para os(as) profissionais do Direito que buscam tomar decisdes justas e equitativas.

Os cinco professores foram escolhidos para ministrar as aulas, levando em consideragao:

Especializacdo em uma 4rea emergente: A tematica das neurociéncias e inteligéncia artificial ¢ relativamente nova e emergente no mercado. Contratar
professores(as) especializados(as) nessa area pode garantir a qualidade do ensino e oferecer aos(as) alunos(as) a oportunidade de aprenderem com profissionais que possuem
conhecimento profundo e atualizado sobre a tematica.

Interdisciplinaridade: As neurociéncias e a inteligéncia artificial sdo temas interdisciplinares que envolvem conhecimentos de diversas areas, como a Psicologia, a
Medicina, a Engenharia, entre outras. A contratagdo de professores(as) especializados(as) nessas areas pode ajudar a construir uma visdo mais abrangente e integrada dessas
tematicas, permitindo que os(as) alunos(as) desenvolvam habilidades para lidar com situagdes complexas.

E importante ressaltar que a contratagdo de professores(as) qualificados(as) e atualizados(as) ¢ um investimento importante para a institui¢io de ensino e pode
trazer beneficios tanto para os(as) alunos(as) quanto para a instituicdo em si.

Quanto & empresa Unica RH Apoio Administrativo Eireli, justifica-se sua contratagdo por desenvolver atividades educacionais de formagio que serdo executadas
para o atendimento do objeto do presente projeto que tem como natureza servigo técnico especializado, predominantemente intelectual com atuag@o a partir de técnicas
proprias, desenvolvidas e aperfeigoadas com base em suas formagdes e experiéncias em trabalhos realizados.

A contratagdo desta empresa especializada para ministrar um curso de Tomada de Decisdo e Tecnologia, com professores escolhidos pela empresa contratante,
oferece uma série de beneficios, incluindo expertise especializada, foco na tecnologia, customiza¢do, networking e acompanhamento personalizado. Esses fatores
contribuem para um treinamento mais eficaz, que atenda as necessidades especificas da organizagdo e capacite os(as) participantes a tomarem decisdes informadas e
embasadas na era da tecnologia.

2.2 Por tratar-se de curso especifico, buscou-se um(a) empresa com perfil e habilitagio adequados para atender a Escola Superior da Magistratura Tocantinense
(ESMAT). Por essa razio, indica-se a contratagdo da Unica RH Apoio Administrativo Eireli, a qual possui notdria especializagdo na area de cursos e treinamentos e conta
com instrutores de larga experiéncia,como os professores Pés-Doutor Léo Peruzzo Jinior, Dr. Murilo Karasinski, Pés-Doutora Solange Mata Machado, Dr. Rosivaldo
Toscano dos Santos Junior e Pés-Doutor Tiago Gagliano Pinto Alberto, conforme proposta anexada aos autos, evento (5121038).

O Professor Léo Peruzzo Junior, ¢ Pos-Doutor, pela Universita Ca Foscari, Venezia (Visiting Scholar). Professor do Programa de Pés-Graduagdo em Filosofia,
Mestrado e Doutorado da Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR), do Centro Universitario Franciscano do Parand (UNIFAE/PR) e da Faculdade Vicentina
(FAVI). Doutor em Filosofia, pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Graduado e Mestre em Filosofia, pela Pontificia Universidade Catolica do Parana
(PUCPR). Bacharel em Direito, pelo Centro Universitario Santa Cruz (UNISANTACRUZ). Editor-Chefe da Aurora Journal of Philosophy (Qualis A1 — Scimago Q3 —
Redalyc — Scielo). Além do Brasil, realizou conferéncias na Espanha, Portugal, Italia, Coreia do Sul, México, Peru, Timor Leste e Argentina. E membro da British
Wittgenstein Society e da Sociedade Brasileira de Filosofia Analitica. Também ¢ membro dos Grupos de Pesquisa Mente, Linguagem e Sociedade (Cnpq), Solugdes de
Conflito (Direito, Cnpq) e Investigacdes Filosoficas sobre Transumanismo e¢ Biomelhoramento Humano (GIFT-H+) da Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), (Cnpq). E
membro da Associagdo Nacional de Pesquisa em PosGraduagdo em Filosofia (ANPOF) e do Conselho Nacional de Pesquisa e PosGraduagdo em Direito (CONPEDI).
Pesquisa os seguintes temas: a) Filosofia da Ciéncia / Filosofia da Linguagem / Filosofia da Mente: Representagdo Mental do Conteudo Moral; Modelos de Realismo
Cientifico; Linguagem, Realidade e Cogni¢do; Biomelhoramento Humano e Cognigdo; b) Filosofia do Direito: Regras de Reconhecimento e textura aberta do Direito;
vertentes e problemas do positivismo juridico.

O Professor Murilo Karasinski, ¢ Graduado em Direito, pela Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUCPR). MBA em Gestéo Estratégica de Empresas,
pela FGV. Especialista em Direito Tributario Empresarial, pela PUCPR. Especialista em Etica, pela PUCPR. Mestre ¢ Doutor em Filosofia, ambos pela PUCPR.
Coordenador da Pos-Graduagdo em Inteligéncia Espiritual, Carreira e Sentido da Vida, da PUCPR Digital. Dedica-se ao estudo de tematicas relacionadas a inteligéncia
artificial, biotecnologia, transumanismo, pos-humanismo e a cognigdo.

A Professora Solange Mata Machado, Pds-Doutora em Neurociéncia Aplicada aos Processos de Inovagdo. Doutora e mestra em Inovagdo e Competitividade,
pela FGC/SP. Especialista em Residéncia Doutoral, nas universidades: Yale University (USA), Technion University (Israel), Hitotsubachi University (Japdo) e Remin
University (China). Especialista em Empreendedorismo, pela Babson College (USA). CEO ADL Partner (Franga). Executive Director and Gerente Geral Camara Americana
de Comércio, Brasil Representative da US Chamber of Commerce. Diretora Executiva da Abividro, Axciom Corporation e Connectadas.com (site de comunidades
femininas AL).

O Professor Rosivaldo Toscano dos Santos Junior, ¢ Doutor em Direito (UFPB — CAPES 5). Mestre em Direito (UNISINOS — CAPES 6), MBA em Poder
Judiciario (FGV-Rio). Professor da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), Brasilia/DF. Professor da Escola da Magistratura do Rio



Grande do Norte (ESMARN), Natal/RN. Juiz titular do 3° Juizado de Violéncia Doméstica de Natal. Autor dos seguintes livros: O Cérebro que Julga: neurociéncias para
juristas (Emais Editora, 2022), A Guerra ao Crime e os Crimes da Guerra (2* edi¢do, Emporio do Direito, 2017) e de Controle Remoto Judicial: quando se decide sem
decidir (Lumen Juris, 2014). E autor de diversos artigos publicados em periddicos Qualis A e B, na intersecgdo entre o direito e a filosofia. E magistrado do Tribunal de
Justiga do Rio Grande do Norte desde 2000; atualmente juiz titular do 3° Juizado da Violéncia Doméstica ¢ Familiar Contra a Mulher da Comarca de Natal.

O Professor Tiago Gagliano Pinto Alberto, ¢ Pos-Doutor em Filosofia (Ontologia e Epistemologia), pela PUC-PR. Pos-Doutor em Psicologia Cognitiva, pela
Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUC/RS). Pos-Doutor em Direito, pela Universidad de Leon/Espanha. Pos-Doutor em Direito, pela Pontificia
Universidade Catolica do Parana (PUC/PR). Doutor em Direito, pela Universidade Federal do Parana (UFPR). Mestre em Direito, pela Pontificia Universidade Catdlica do
Parana. Professor da Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUC/PR). Professor da Escola da Magistratura do Estado do Parana (EMAP), da Escola da Magistratura
Federal em Curitiba (ESMAFE), da Academia Judicial de Santa Catarina, da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT) e da Escola da Magistratura do Estado
do Ceara (ESMEC). Instrutor da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de Magistrados (ENFAM). Professor da Escola Judicial do Tribunal de Justi¢a do Acre.
Professor da Escola Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco. Professor da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Maranhdo. Pesquisador estrangeiro do grupo de
pesquisa "Discrecionalidad judicial y debido proceso”, liderado pelo professor doutor Juan Antonio Garcia Amado. Lider do grupo de Pesquisa Neurolaw (estudos
interdisciplinares entre Direito e Neurociéncias). Juiz de Direito Titular da 4* Turma Recursal do Poder Judiciario do Estado do Parana.

2.4 Considerando os servigos técnicos especializados predominantemente intelectual realizados por meio de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, pela
empresa ou por profissionais com notodria especializagdo, capacidade técnica, e experiéncia do(a) professor(a)/empresa, e que o custo para realizagdo deste(a) curso ficou no
valor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), conforme proposta anexada aos autos, compreendemos que a contratagdo deste(a)professor(a) ou empresa, com fulcro no
artigo 74, inciso III, alinea f e § 3° combinado com o artigo 6° inciso XVIII, alinea f da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 ¢ a melhor relagao custo/beneficio na utilizagdo
dos recursos publicos destinados a esse fim.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral:

Fornecer uma compreensdo abrangente das descobertas e propostas das neurociéncias, especialmente no que se referem as interfaces cérebro-maquina,
combinadas com a inteligéncia artificial. Isso permitira uma compreensdo mais profunda dos desafios e das oportunidades apresentados pelo neurodireito, incluindo questdes
como o direito ao livre-arbitrio, o direito a privacidade mental e a protegdo contra vieses algoritmicos.

3.2 Objetivo Especifico:

Demonstrar os avangos tecnologicos resultantes da Inteligéncia Artificial, e seus impactos filosoficos sobre a concepgdo da mente;

Relatar as questdes relacionadas a privacidade, responsabilidade, autonomia, capitalismo de vigilancia, colonialismo de dados e justi¢a algoritmica;

Validar ferramentas para uma tomada de decisdo judicial critica e reflexiva, levando em considera¢do a complexidade e as instabilidades juridicas geradas pela
combinagdo das interfaces cérebro-maquina e inteligéncia artificial no contexto do neurodireito.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1 Condigdes gerais

a) O curso Tomada de Decisdo e Tecnologia, refere-se a uma agdo de formagdo continuada.

b) Sera realizado para uma turmas com total cinquenta reais vagas.

¢) Para a realizagdo do curso, utilizar-se-4 a modalidade presencial. O desenvolvimento das atividades sera na Escola Superior da Magistratura Tocantinense
d) O curso acontecera no periodo de 3 de agosto a 12 de setembro de 2023.

e) Asinscricdes serdo realizadas pelo Sistema Académico da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (SAV/ESMAT), com base nas informagdes
publicadas em Edital.

f) A divulgaciio do curso e o processo de inscrigdo serdo realizados pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), por meio da publicacdo de
Edital de Selegéo e noticias no site da Esmat, Tribunal de Justica ¢ redes sociais.

g) A metodologia: O curso Tomada de Decisdo e Tecnologia sera ministrado pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), no periodo de 3 de
agosto a 12 de setembro de 2023, na modalidade presencial, conforme estrutura e cronograma disponibilizados nos itens 9 ¢ 15 do projeto pedagogico.

. Quanto a divisdo da carga horaria

O referido curso serd desenvolvido em 2 etapas num total de 60 horas-aula de contratagdo por pessoa juridica, sendo uma etapa de planejamento realizado antes da
execugdo do curso, perfazendo um total de 20 horas-aula, e a etapa de aulas presenciais com 40 horas-aula. O curso terd 5 modulos e sera composto no seguinte formato:

Médulo I: 12 horas-aula

Planejamento — 4 horas-aula

Aulas e atividades — 8 horas-aula Médulo
II: 12 horas-aula

Planejamento — 4 horas-aula

Aulas e atividades — 8 horas-aula Médulo
III: 12 horas-aula

Planejamento — 4 horas-aula

Aulas e atividades — 8 horas-aula Médulo
IV: 12 horas-aula

Planejamento — 4 horas-aula

Aulas e atividades — 8 horas-aula
Médulo V: 12 horas-aula

Planejamento — 4 horas-aula

Aulas e atividades — 8 horas-aula



J Quanto ao planejamento

Por ser uma tematica bastante nova, ¢ necessario um planejamento sistematico pautado no publico-alvo, nos objetivos de aprendizagem especificos e mensuraveis.
Os topicos precisam ser organizados numa sequéncia logica e coerente, permitindo que os(as) participantes construam seu conhecimento e habilidades de forma progressiva;
escolher os métodos de ensinagem como estudos de caso, atividades praticas e discussdes em grupo. Também sera definido no planejamento os requisitos de avaliagdo,
como trabalhos escritos, apresentagdes e participagdo em aula. Por fim, é importante identificar os recursos necessarios para o curso, como material didatico, livros, recursos
audiovisuais, tecnologia e espacgo fisico. Com esses passos, os(as) alunos(as) poderdo ter uma apreensdo abrangente das descobertas e propostas das neurociéncias
combinadas com a inteligéncia artificial, permitindo que tenham uma compreensdo mais profunda dos desafios e das oportunidades apresentados pelo neurodireito. Cada
professor ira planejar sua aula de acordo com os conteudos elencados na estrutura curricular.

. Quanto as aulas presenciais
Poderao ser utilizadas varias metodologias no processo de ensino-aprendizagem, sendo:
Aulas expositivas: Os professores e a professora apresentardo os contetidos tedricos e conceituais aos(as) alunos(as).

Estudos de caso: Essa metodologia envolve a apresentacdo de casos reais relacionados aos temas da aula, permitindo aos(as) alunos(as) analisarem e discutirem os
problemas apresentados e propor solugdes para esses problemas.

Discussdo em grupo: A discussdo em grupo promovera a interagdo entre os(as) alunos(as), os professores e a professora, permitindo a troca de ideias e opinides
sobre os temas abordados.

Atividades praticas: As atividades praticas permitirdo aos(as) alunos(as) experimentarem os conceitos apresentados na aula.

Uso de tecnologia: O uso de tecnologia ajudaré a tornar as aulas mais interativas e dindmicas. Os professores e a professora podem utilizar recursos como videos,
animagdes, jogos educativos, entre outros, para ilustrar conceitos e tornar a aula mais atrativa.

Trabalhos em grupo: Serdo utilizados para promover a colaboragdo entre os(as) alunos(as). Os trabalhos em grupo podem ser realizados em sala de aula ou fora
dela, e podem envolver a realizagdo de pesquisas, a criagéo de projetos, entre outros.

Cada metodologia pode ser mais ou menos adequada dependendo dos objetivos especificos de cada aula. E importante que os professores ¢ a professora escolham
a metodologia mais adequada para o objetivo de aprendizagem na aula e o perfil dos(as) alunos(as).

. Quanto a hora-aula
A hora-aula equivale a 60min de duragdo, conforme preceitua o artigo 17, § 5°, da Resolu¢@o Enfam n° 4, de 18 de margo de 2021
4.2. Contetido Programatico

MODULO I - Da neurociéncia ao neurodireito

1. Da neurociéncia ao neurodireito. Anatomia cerebral. Estruturas e fungdes. A evolugdo do cérebro e seus ecos.

2. Funcionamento do cérebro. Experimentos. Percepgdo. Limites e peculiaridades. Ilusdes perceptivas. Consciéncia e inconsciente. Livre-arbitrio. (IR)
Racionalidade. Experimentos.

3. Memoria. Funcionamento da memoria: armazenamento e evocagdo. Tipos de memoria. Pré-ativagdo (priming). Falsas memorias. Experimentos.

4. O cérebro social. Conformidade social, prazer social e dor social. Dissondncia cognitiva e tomada de decis@o judicial. Raciocinio motivado. Experimentos.
Tomada de decisdo judicial. Questdes essenciais.

5. A (ilusdo da) certeza. Processamento dual. Heuristicas, vieses e ruidos. Experimentos. Heuristicas e vieses mais importantes para o tomador de decisdo
judicial. Experimentos. Género, idade e religido dos(as) juizes(as), das partes e de terceiros na tomada de decisdo judicial.

6. Vieses politicos e tomada de decisdo judicial. Experimentos. Fatores influenciadores internos e externos. Colegiado e vieses. Influéncias das redes
profissionais. Fatores ambientais. Luz, cdmera, a¢do penal!

7. Pressdo da midia e tomada de decisdo judicial. A inteligéncia artificial substituira no cérebro do julgador? Desenviesamento. Experimentos.

MODULO II - Aplicacdes e Impactos da Inteligéncia Artificial no Cenario da Tomada de Decisio

1. Modelos e Teorias da Cognigdo: dualismo/monismo, fisicalismo, funcionalismo, behaviorismo, naturalismo biologico, eliminativismo, enativismo;
2. Inteligéncia Artificial, Mente e Cognigdo: tendéncias, conflitos e mitos;

3. Mente Estendida e contetidos previamente endossados: Cognigdo 4E e Cognigao Corporificada;

4. Aplicagdes e Impactos da Inteligéncia Artificial no cenario da tomada de decisdo;

5. Desafios epistémicos, juridicos e éticos na aplicagdo das teorias da cognicdo a tomada de decisdo.

MODULO III - Neurociéncia x Neurodireito: eras da inteligéncia artificial

. Eras da inteligéncia artificial.

. Fundamentos de neurociéncia.

. Interface cérebro-maquina.

. Neurodireito e tomada de decisdo.

. Neurociéncia x Neurodireito.

. Modelos e Teorias da Cognicao: dualismo/monismo, fisicalismo, funcionalismo, behaviorismo, naturalismo bioldgico, eliminativismo, enativismo.
. Inteligéncia Artificial, Mente e Cognigdo: tendéncias, conflitos e mitos. Colegiado e vieses. Influéncias as redes profissionais.
. Fatores ambientais.

. Mente Estendida e contetidos previamente endossados: Cognicdo 4E e Cognigdo Corporificada.

10. Aplicagdes e Impactos da Inteligéncia Artificial no cendrio da tomada de decis@o.

11. Desafios epistémicos, juridicos e éticos na aplicagdo das teorias da cogni¢do a tomada de decisdo.
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MODULO IV - Neurociéncia: Plasticidades e Desenvolvimento do Cérebro

1. Neurociéncia: Plasticidades. Desenvolvimento do Cérebro. Adaptagdes Cerebrais em Varios Niveis. Redes Neurais (Conectoma). Research Domain.

2. Criteria (RDoC) e Comportamento Humano. Cérebro, Mente, Corpo e Tecnologias Digitais.

3. Plasticidade Neural e Aprendizagem. Plasticidade Neural e Memoria. Reconsolidagdo da Memoria.

4. Percepgao do Self, Autoconsciéncia e Rede de Modo Padréo.

5. Imagens Mentais. Impacto de Tecnologias Digitais sobre o Cérebro e Comportamento Humanos. Uso de Tecnologias Digitais e Mudangas Neurobioldgicas
do Cérebro.

6. Tecnologias Digitais: Impactos sobre o Cérebro Humano. Tecnologias Digitais e Treinamento Cognitivo. Estresse e Tecnologias Digitais.

7. Ansiedade, Depressdo ¢ Tecnologias Digitais. Uso de Tecnologias Digitais, Sono e Fadiga. Uso de Tecnologias Digitais ¢ Memoria. Uso de Tecnologias
Digitais e Centros do Prazer do Cérebro. Adi¢ao em Tecnologias Digitais.

8. Tecnologias Digitais, Inteligéncia Emocional e Social. Attachment e Tecnologias 9. Digitais. Tecnologias Digitais e Criatividade. Minimizando os riscos e
potencializando ganhos com o uso de tecnologias digitais: aprimorando concentragdo, autocontrole, habilidades de pensamento critico e inteligéncia emocional.
O que nos torna humanas e humanos: Mabeabilidade, Cooperagdo e Abstragdo.

MODULO V - Aplicagdes das Ciéncias Cognitivas na Tomada de Decises

1. Introdugéo as Ciéncias Cognitivas. Definigdo e origem das ciéncias cognitivas. Principais disciplinas e areas de estudo. Perspectivas e paradigmas da ciéncia
cognitiva. Emogéo, razdo e motivagdo. Tomada de Decisdo.

2. Modelos classicos de tomada de decisdo. Racionalidade, heuristicas e vieses. Tomada de decisdo sob incerteza e risco. Teoria dos jogos e tomada de decisdo
estratégica. Tomada de decisdo moral e ética. Cognigéo e Inteligéncia Artificial.



3. Inteligéncia artificial simbolica e conexionista. Abordagens cognitivas 4 inteligéncia artificial. Robotica cognitiva e sistemas multiagentes. Etica e
impactos sociais da inteligéncia artificial.
4. Aplicagdes das Ciéncias Cognitivas. Neurociéncia cognitiva e estudo do cérebro.
5. Psicologia cognitiva e comportamental. Linguistica e processamento de linguagem natural. Educagdo e aprendizagem cognitiva. Intervengdes e politicas
baseadas em ciéncias cognitivas.

4.3. Publico Alvo

Magistrados(as) do Poder Judiciario Tocantinense

4.4. Carga Hordria Total

60 horas-aula

4.5. Data

3 de agosto a 12 de setembro de 2023

5. FREQUENCIA, MONITORAMENTO, AVALIACAO e CERTIFICACAO

5.1 A frequéncia dos(as) alunos(as) devera ser registrada na Secretaria Académica, na entrada e na saida do curso. Cada aluno(a) devera participar de todas as

atividades programadas, conforme descrito nos itens 9 e 15 do Projeto Pedagogico, que trata do cronograma, publicado oficialmente em Edital especifico. Ressalta-se que a

aprovagdo do(a) aluno(a) esta condicionada a frequéncia igual ou superior a 75%;

5.2 Os(As) alunos(as) serdo avaliados com nota de 0 a 10,0 pontos, utilizando os conceitos de avaliagdo continua da aprendizagem, na qual ¢ analisada a
participagdo dos(as) alunos(as) em todas as atividades desenvolvidas em sala de aula;

5.3 A aprovagdo do(a) aluno(a) ao final do curso estd condicionada a nota média obtida da soma das notas de todos os Modulos do curso, sendo aprovado(a) o(a)
aluno(a) que obtiver nota média igual ou superior a 7,0, de acordo com a equagio abaixo:

NF: 5 Médulos x (nota em cada médulo, que varia de 0 a 10) : 5=NOTA FINAL DO ALUNO(A)

5.4 Se houver altera¢do no cronograma de desenvolvimento, ou no periodo de realizagdo do curso, esta serd comunicada por e-mail. Para tanto, os(as) alunos(as)
deverdo atualizar seus e-mails e telefones de contato em seus perfis na Secretaria Académica Virtual (SAV);

5.5 Todos(as) os(as) alunos(as) estardo sujeitos(as) as regras estabelecidas na Portaria n° 1.965, de 12 de setembro de 2018, e também as regras previstas no Edital
proprio do curso.

5.6 O monitoramento de ensino sera realizado, considerando-se que a carga horaria do curso ¢ superior a 30 horas/aula.

5.7 A avaliagdo de reagio ocorrera ao final do curso com objetivo de avaliar o curso, os professores e a metodologia aplicada.

5.8 S6 receberio certificado de conclusio os(as) alunos(as) que obtiverem média igual ou superior a 7,0, e frequéncia igual ou superior a 75% de aproveitamento.
6. DO VALOR

O valor para a realizagdo do curso ¢ de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), incluidos o valor dos honorarios e os impostos que correspondem ao
Contratado.

As despesas com passagens aéreas, hospedagem, alimentagdo e traslado dos instrutores em Palmas ficardo por conta da contratante.
7. DO RECEBIMENTO

7.1. Para o recebimento do objeto do contrato deverdo ser observadas pelo gestor e/ou fiscal as disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e da Segéo II,
do Capitulo VIII, da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

7.2. O recebimento do objeto dar-se-a nos termos do artigo 140, inciso I, alinea “a” e “b”, da Lei n° 14.133/2021, compreendendo 2 (duas) etapas distintas:

7.2.1. O recebimento provisério dos servigos sera efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento Provisorio”, que devera ser assinado pelo fiscal/gestor
do contrato em até 5 (cinco) dias da data do término da prestagdo dos servigos;

7.2.2. O recebimento definitivo sera efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento Definitivo”, assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 30 (trinta)
dias do término da execugdo dos servigos.

7.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com este contrato:
7.3.1. 1.Ao CONTRATANTE néo cabera qualquer 6nus pela rejei¢do dos servigos considerados inadequados pelo gestor.

7.4. O recebimento provisorio ou definitivo néo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pelos servigos prestados nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8. DO PAGAMENTO
8.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar nota fiscal de servigos correspondente aos servigos efetivamente prestados.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados apos cumprimento dos prazos quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades educacionais e da analise da
conformidade dos servigos prestados com o discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato.

8.3. O atesto do fiscal/gestor do contrato na nota fiscal de servigos ¢ condi¢éo indispensavel para o pagamento:

8.3.1. Na auséncia do (a) fiscal/gestor (a) do contrato (férias, licenca ou em viagem por interesse do CONTRATANTE), o atesto sera dado pelo(a) gestor(a)
fiscal/gestor(a) substituto.

8.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal de servigos para o pagamento, se os dados constantes da mesma estiverem em desacordo
com os dados da CONTRATADA ou, ainda, se os servigos prestados ndo estiverem em conformidade com as especificagdes apresentadas no contrato e no Projeto Basico,
ficando o pagamento suspenso até a regularizacao.

8.5. O gestor devera enviar o processo com a solicitagdo de pagamento a Diretoria Financeira em prazo habil para a realizagdo do tempestivo pagamento em
conformidade com o estabelecido no contrato:

8.5.1. Havendo duas ou mais solicitagdes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a efetivagdo da quitagdo na mesma data, a Diretoria



Financeira devera observar a ordem de preferéncia estabelecida no caput do art. 141 da Lei n° 14.133/2021.
8.6. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo ao contrato conforme art. 145 da Lei n® 14.133/2021.

8.7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da nota fiscal de servigos (momento em que o credor esta adimplente
com a obrigagdo firmada perante o CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final sera prorrogado para o dia util subseqiiente:

8.7.1. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancaria em conta corrente da CONTRATADA, quando mantidas as
mesmas condigdes iniciais de habilitagao e caso néo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

8.8. O pagamento somente sera realizado mediante as comprovagdes das mesmas certiddes de regularidades exigidas para a habilitagdo da CONTRATADA.
8.9. O CNPJ constante da Nota Fiscal de Servigos devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.
8.10. O CONTRATANTE somente pagara 8 CONTRATADA os servigos que forem efetivamente prestados.

8.10.1. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

8.11. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento sera verificada sua situa¢do quanto a regularidade fiscal exigida na habilita¢do, a qual devera
ser mantida durante toda a execugdo contratual.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.13. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal de Servigos ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se iniciara apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para o CONTRATANTE.

8.14. Ocorrendo atraso no pagamento ¢ desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo estabelecido no item 8.7 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em
fatura propria, sdo calculados por meio da aplicag@o da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

8.15. Nos pedidos de alteragdo da forma de pagamento, observar-se-a a disposi¢do da Segdo III do Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de
janeiro de 2023.

8.16. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.

9. DO REAJUSTE:

9.1. O prego podera ser reajustado apds 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no item 9.2, observada a variagdo do IPCA - Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo, ou por outro indicador que venha substitui-lo.

9.2. O primeiro reajuste sera devido apds o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da data da proposta, em 02/06/2023.

9.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo
reajustamento ocorrido. O arredondamento dos pregos reajustados do contrato se regera da seguinte forma:

9.3.1. Para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatorio serdo utilizadas duas casas decimais e para aplicagdo de indices de corregdo monetaria
serdo utilizadas sete casas decimais; e

9.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 9.3.1 for igual ou superior a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma
unidade, e quando for inferior a cinco permanecera a mesma inalterada.

9.4. Os pedidos de reajuste contratual serdo recebidos, instruidos e impulsionados pelo gestor/fiscal do contrato conforme Secdo III do Anexo V da Instrugdo
Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

9.5. Nos procedimentos de reajuste devero ser observadas as disposi¢des da Se¢do VI, do Capitulo VIII, da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro
de 2023.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

10.1. Cabe a revisdo, a qualquer tempo, do contrato se o seu equilibrio econdmico-financeiro for afetado pela superveniéncia de fato imprevisivel, ou previsivel de
consequéncias incalculaveis, que o torne mais oneroso para uma das partes:

10.1.1. Para os fins previstos no item 10.1, constituem fato imprevisivel o fato do Principe, o fato da Administragao, o caso fortuito e a for¢a maior;

10.1.2. Para efeito de revisdo, compreende-se também como fato da Administragdo, a alteragdo de clausula regulamentar do contrato que importe aumento dos
encargos da CONTRATADA.

10.2. A instru¢do do processo para revisao, reequilibrio econdmico-financeiro, dar-se-a nos termos do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de
janeiro de 2023.

10.3. O CONTRATANTE responder 4 solicitagdo da CONTRATADA de reequilibrio econdmico-financeiro no prazo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogagio
de ambos os prazos caso necessario para o adequado deslinde da matéria.



11. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado deste contrato, conforme estabelecido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

11.1.

11.2. Compete ao gestor e/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, justificar e propor o
acréscimo ou diminuigdo do quantitativo do objeto desta aquisi¢ao, observados os limites definidos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021:

11.2.1. Em se tratando de alteragdo a ser realizada por mituo consentimento, ¢ indispensavel que o gestor inclua no processo o documento de aceite da
CONTRATADA.

11.3. Nenhum acréscimo podera exceder os limites estabelecidos no item 11.1. Isso ndo se aplica as supressdes, as quais poderdo exceder os limites legais quando
acordadas entre as partes.

12. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:

12.1. Eventuais alteragdes contratuais se regerdo pela disciplina do Capitulo VII, do titulo III, da Lei n® 14.133/2021 e do Anexo VI da Instrugdo Normativa do
TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste do contrato;
13.1.2. Manter durante a execugdo deste do contrato as condigdes de habilitagdo e de qualificagdo que ensejaram a contratagao;

13.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros em razdo da execugdo deste do contrato, e ndo excluird nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execug@o ou de materiais nela empregados;

13.1.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, IT Lei n® 14.133/2021);
13.1.6. Cumprir regularmente as normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

13.1.7. Durante a vigéncia deste do contrato, ¢ vedado 8 CONTRATADA contratar cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizag@o ou na gestdo do contrato;

13.1.8. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, qualquer arquivo ou material produzido pelo instrutor para
utilizagdo no curso, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo da CONTRATADA,;

13.1.9. Manter absoluto sigilo sobre documentos e dados a que tiver acesso, em decorréncia da execugéo do servigo;

13.1.10. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por Inexigibilidade de Licitacdo, e, se quaisquer destas expirar sua
validade antes da efetiva contratagao, estas deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n° 14.133 /2021,

13.1.11. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua
validade antes da efetiva contratagdo, estas deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n° 14.133 /2021.

13.1.12. Cumprir o prazo quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades educacionais;

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicaveis direta e indiretamente a esta contratagéo;
14.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des da Lei n® 14.133/2021;

14.1.3. Proporcionar condigdes para o fornecimento do objeto do contrato;

14.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste do contrato, por meio da emissdo de empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal,
respeitada a ordem cronologica;

14.1.5. Designar gestor e¢/ou fiscal para acompanhar a execugdo do contrato;
14.1.6. Rejeitar os servigos que ndo atendam especificagdes e aos requisitos minimos constante do contrato;

14.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constantes nos servigos prestados, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

14.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitadas pela CONTRATADA;

14.1.9. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obriga¢des assumidas por parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as
condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

14.1.10. Oferecer o suporte logistico e disponibilizar os recursos a seguir discriminados para a realizagdo do curso

15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO



15.1. Sem prejuizo da plena responsabilidade da Contratada, a gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo(a) servidora Andréia Teixeira Marinho
Barbosa e na sua auséncia, pela servidora Amanda Emilene Arruda lotados(as) na Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), designada a acompanhar a
verificagdo e analise das especificagdes dos servigos para que o Contratado cumpra todas as condigdes estabelecidas.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no contrato ou neste Projeto Basico, sujeitando-se as seguintes
sancdes:

1 — adverténcia;

1I — multa;

III — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicagdo de
penalidade mais grave.

16.1.2. A sangdo de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e serd aplicada, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1T - dar causa a inexecugdo total do contrato;

III - deixar de entregar a documentagdo exigida para contratagao;

IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execuc@o ou da entrega do objeto desta contratagdo sem motivo justificado.

16.1.3. A sang@o de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipoteses no subitem 16.1.1 que justificam a
aplicac@o de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

11 - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

III - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.1.4. Em conjunto com as sang¢des dos subitens 16.1.1, 16.1.2 ou 16.1.3 a autoridade competente podera:

I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato; e

II — determinar a extingdo unilateral do contrato.

16.1.5. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, que sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base
de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:

I- 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
11 - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);
III - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30° (trigésimo).

16.1.6. O CONTRATANTE avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples impontualidade, passivel de multa moratoria, ou
inexecugdo do contrato, que sujeitara a CONTRATADA as demais san¢des administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto e a utilidade ou
aproveitamento do objeto para a administragéo;

16.1.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que 0 CONTRATANTE a converta em compensatoria ¢ promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicagdo cumulada das demais sangdes previstas neste contrato:

I - a multa compensatdria ndo obsta a apuragéo e cobranga das perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

16.1.8. A ndo apresentacdo da documentagdo prevista no item 8.8, da Clausula Oito do Projeto Basico ou a constatagdo de qualquer irregularidade relativa as
demais condigdes de habilitagdo e qualificagdo que ensejaram a presente contratagdo sujeitario a CONTRATADA a pena de adverténcia e a sua notificagdo para sanear o
vicio ou irregularidade:

I - o inadimplemento da obriga¢ao no prazo assinalado na notificagio sujeitara a CONTRATADA ao disposto nos incisos I e II do subitem 16.1.4.
16.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagdes acessorias, ndo previstas expressamente nos subitens anteriores, sujeitara a CONTRATADA a multa
moratdria de 0,05% (meio décimo porcento) a 0,1% (um décimo porcento), ao dia, sobre o valor total deste do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério do

CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem 16.1.11 e sem prejuizo das demais sangdes;

16.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no subitem 16.1.5 e 16.1.9, a critério do CONTRATANTE, este o contrato podera ser rescindido, sem
prejuizo das demais sangdes;

16.1.11. Nos processos de apuragio de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa, observadas as disposi¢des legais e regulamentares,
e serdo levados em consideragdo na aplicagdo das sangdes:

I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

1T — as peculiaridades do caso concreto;



III — as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

V —a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle;
VI — a ndo reincidéncia da infragdo;

VII — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;

VIII - a execugao satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

16.1.12. A multa moratdria de valor irrisério podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente;

16.1.13. Em casos excepcionais, caso a multa moratdria se mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a
autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la, em atendimento ao disposto no subitem 16.1.11 ;

16.1.14. A multa aplicada, apds regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA
ou recolhida ao Fundo Especial de Modernizagdo e Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de Arrecadagdo Judiciaria;

16.1.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
além da perda desse valor,a CONTRATADA devera complementar a diferenga, ou sera cobrada judicialmente.

16.2. No processo Administrativo sancionatorio, a dosimetria na aplicagdo de penalidades decorrentes da pratica de infragdes definidas no contrato e no art. 155 da
Lein® 14.133/2021, o CONTRATANTE devera observar as disposi¢des da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.
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