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1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para ministrar as Oficinas/Workshop — Aposentadoria, trabalho e longevidade; Aposentadoria, envelhecimento humano e ocio
qualificado e Projeto de vida, gestio do tempo livre e reinvencio da caminhada, referente as Oficinas de Preparacio para Aposentadoria- 2023, para magistrados(as)
e servidores(as), do Poder Judiciario Tocantinense e servidores(as) dos Orgdos Parceiros da Esmat, na modalidade presencial.

2. JUSTIFICATIVA DA NOTORIA ESPECIALIZAGCAO DO PROFISSIONAL/EMPRESA

2.1. O Programa de Preparagdo para a aposentadoria ¢ uma iniciativa do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, em atendimento ao disposto na Lei n® 10.741,
de 2003, em seu artigo 28, inciso II, que determina ao Poder Publico que realize a “preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, por meio de estimulo a novos projetos
sociais, conforme seus interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania”.

Tem como escopo preparar os servidores e magistrados do Poder Judiciario do Estado do Tocantins para que possam ter uma atitude pro-ativa ante o seu processo
de aposentadoria, configurando-se como um processo reflexivo, de informagao e formagao, fomentando a assun¢do, com consciéncia, de seu novo papel na sociedade e no
mundo.

O Programa de Preparagéo para a Aposentadoria ¢ uma ag¢do que vem sendo desenvolvida no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins desde o ano de
2015 e tem como objetivo disponibilizar aos Servidores e Magistrados do Poder Judiciario, orientagdes sobre aspectos psicologicos, sociais, legais e de satide relacionados
ao processo de aposentadoria e projetos para o futuro.

Sua primeira edigdo ocorreu no ano de 2015, quando foram realizadas uma palestra e 03 oficinas e, a partir de entdo, tem ocorrido anualmente uma palestra aberta
ao publico externo e uma a oficina restrita ao publico alvo do projeto, totalizando 04 palestras e 06 oficinas realizadas.

A aposentadoria deve ser considerada como o inicio de uma nova etapa da vida, e o seu significado ndo se desvincula da categoria trabalho, uma vez que este ¢
uma necessidade vital do individuo e estd intimamente relacionado a sua identidade. Portanto, a aposentadoria ndo representa o fim do trabalho, mas um processo pessoal de
estruturagdo de uma nova dinamica de vida.

Nesse sentido, a aposentadoria planejada possibilita a construgéo desse novo cotidiano, rompendo com a abordagem tradicional que a aponta como simbolo de
“final da vida” e apresenta um olhar que possibilita a edificagdo de um novo paradigma, no qual hé o redirecionamento da vida do trabalhador.

A aposentadoria passa a se constituir de um rol de atividades positivas, uma vez que fortalece a edificagdo de um projeto de vida, constituindo-se de uma nova
fonte de realizag@o.

Ante o0 exposto, este programa tem por objetivo disponibilizar aos servidores e magistrados do Poder Judicirio orientagdes sobre aspectos psicoldgicos, sociais,
legais e de satde, relacionados ao processo de aposentadoria e projetos para o futuro, minimizando/prevenindo medos (no que tange a vida econdmica), sentimento de
inutilidade, improdutividade, perda de vinculos sociais, perda de status, falta de ocupagdo do tempo livre, conflitos familiares etc., o que implica trabalho precoce,
habilitando um processo de reajuste individual, familiar e social.

Essa agdo preventiva pode minimizar e até evitar problemas dessa natureza, ¢ ¢ nessa dire¢do que se propde a execugdo do Programa de Preparagdo da
Aposentadoria no Ambito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, pois se entende que a aposentadoria, mais que um direito legal, ¢ uma etapa da vida que merece ser
planejada, de modo a ofertar ao beneficiario e a instituigdo empregadora avaliagdes e resultados positivos, os quais impactardo positivamente para o conjunto da
coletividade.

Assim, ressalta-se que o processo de definigdo dos profissionais para atuarem como Facilitadores de Aprendizagem, deu-se a partir da analise do perfil de
produgdo e atuagdo na area educacional e de formagao continuada, donde podemos destacar:

Maria Carmen Tatagiba Sily — Psicologa; especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho; pos-graduada em Docéncia Superior ¢ Administragdo de RH;
consultora de RH; coaching; facilitadora de Programas de Desenvolvimento Humano; Construgdo, Integracdo e Desenvolvimento de Equipes; Defini¢do de Perfil e
Avaliagdo de Competéncias Comportamentais; Desenvolvimento de Performance Gerencial, Desenvolvimento Interpessoal e de Supervisores, Capacitagao de Profissionais
de RH, Planejamento Estratégico, Ambientacdo e Integracdo de Novos Empregados, Gestdo de Projetos, Gestdo da Mudanca, Preparacdo para a Aposentadoria, Avaliagdo
de Potencial, Formacdo e Capacitagdo de Facilitadores de Grupo em Metodologia Construtivista. Professora dos programas de Desenvolvimento Gerencial da Fundagdo de
Estudos do Mar (FEMAR). Coordenadora Pedagogica dos cursos da CSSub.

Ricardo Sa — Mestre em Sistemas de Gestédo com énfase em Responsabilidade Social; psicologo e arte-educador; ator; pos-graduado em Educagdo Estética. Pos-
Graduado em Psicologia Positiva, Curso de Gestdo no INSEAD (Franga) e de Coaching (Universidade de Navarra-Espanha), Personal and Executive Coach certificado pelo
Integrated Coaching Institute (ICI); professor convidado da Pos-Graduagdo em Psicologia Positiva do PSIMAIS/AVM/UCAM. 21 anos de experiéncia na Gestdo de
Recursos Mestre em Sistemas de Gestdo com énfase em Responsabilidade Social; psicologo e arteeducador; ator; pos-graduado em Educagio Estética. Pos-Graduado em
Psicologia Positiva, Curso de Gestdo no INSEAD (Franga) e de Coaching (Universidade de Navarra - Espanha), Personal and Executive Coach certificado pelo ICI —
Integrated Coaching Institute e professor convidado da Pos-Graduagdo em Psicologia Positiva do PSIMAIS/AVM/UCAM. 21 anos de experiéncia na Gestdo de Recursos
Humanos na Petrobras, atuando ha 11 anos na Universidade Corporativa como gerente do Programa de Formagdo de Novos Empregados, e também na disciplina de Cultura
Organizacional no CBPG (Curso Basico para Potenciais Gerentes); professor de Gestdo de Pessoas no PPDL (Programa Petrobras de Desenvolvimento de Lideres, PAVT
(Programa de Adequagdo para a Vida e para o Trabalho) e no PPA (Programa de Preparo para Aposentadoria). Experiéncia na condugdo de intimeros trabalhos de
Desenvolvimento de Equipe.

As atividades descritas neste projeto, tratam-se de solicitagdo apresentada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas com aprovagdo da Presidéncia e Diretoria Geral do
Tribunal de Justiga, por meio do Processo SEI n° 23.0.000000043-4..

2.2. Por tratar-se de um curso especifico, buscou-se uma empresa com perfil e habilitagdo adequados para atender a Escola Superior da Magistratura Tocantinense
(ESMAT). Por essa razdo, indica-se a contratagdo da empresa CENTRAR — Centro de Atendimento e Recursos Humanos Ltda, a qual possui notoria especializagdo na
area de cursos e treinamentos e conta com instrutores de larga experiéncia, como o professor mestre Ricardo de Sa, e a professora especialista Maria Carmen Tatagiba
Sily, conforme proposta anexada aos autos, evento 5307997.

2.3. O professor Ricardo de Sa, Mestre em Sistemas de Gestdo com énfase em Responsabilidade Social; psicologo e arte-educador; ator; pos-graduado em
Educagdo Estética. Pos-Graduado em Psicologia Positiva, Curso de Gestdo no INSEAD (Franga) e de Coaching (Universidade de Navarra-Espanha), Personal and Executive
Coach certificado pelo Integrated Coaching Institute (ICI); professor convidado da Pds-Graduagdo em Psicologia Positiva do PSIMAIS/AVM/UCAM. 21 anos de
experiéncia na Gestdo de Recursos Mestre em Sistemas de Gestdo com énfase em Responsabilidade Social; psicologo e arteeducador; ator; pos-graduado em Educacdo
Estética. Pos-Graduado em Psicologia Positiva, Curso de Gestdo no INSEAD (Franga) e de Coaching (Universidade de Navarra - Espanha), Personal and Executive Coach



certificado pelo ICI — Integrated Coaching Institute e professor convidado da P6s-Graduagdo em Psicologia Positiva do PSIMAIS/AVM/UCAM. 21 anos de experiéncia na
Gestdo de Recursos Humanos na Petrobras, atuando ha 11 anos na Universidade Corporativa como gerente do Programa de Formagao de Novos Empregados, e também na
disciplina de Cultura Organizacional no CBPG (Curso Basico para Potenciais Gerentes); professor de Gestéo de Pessoas no PPDL (Programa Petrobras de Desenvolvimento
de Lideres, PAVT (Programa de Adequagdo para a Vida e para o Trabalho) e no PPA (Programa de Preparo para Aposentadoria). Experiéncia na condugdo de inimeros
trabalhos de Desenvolvimento de Equipe.

2.3.1. A professora Maria Carmen Tatagiba Silya, Psicologa; especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho; pds-graduada em Docéncia Superior e
Administragdo de RH; consultora de RH; coaching; facilitadora de Programas de Desenvolvimento Humano; Construgdo, Integragdo ¢ Desenvolvimento de Equipes;
Defini¢do de Perfil e Avaliagdo de Competéncias Comportamentais; Desenvolvimento de Performance Gerencial, Desenvolvimento Interpessoal e de Supervisores,
Capacitagdo de Profissionais de RH, Planejamento Estratégico, Ambientagdo e Integragdo de Novos Empregados, Gestdo de Projetos, Gestdo da Mudanga, Preparacdo para a
Aposentadoria, Avaliagdo de Potencial, Formagdo e Capacitagdo de Facilitadores de Grupo em Metodologia Construtivista. Professora dos programas de Desenvolvimento
Gerencial da Fundagdo de Estudos do Mar (FEMAR). Coordenadora Pedagogica dos cursos da CSSub. Autora do liviro VIVENDO E APRENDENDO COM GRUPOS, RJ,
Editora Lamparina, RJ, 2008. Conferencista em Congressos Nacionais e Internacionais. Diretora do CENTRAR, atuando ha 33 anos na area Organizacional, Clinica,
Institucional e Pedagogica com experiéncia em mais de 750 turmas de capacitagdo e desenvolvimento, realizadas em todo o Pais e exterior.

2.4. Considerando os servigos técnicos especializados predominantemente intelectual realizados por meio de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pela
empresa ou por profissionais com notdria especializagdo, capacidade técnica, e experiéncia do professor/empresa, € que o custo para realizagdo deste curso ficou no valor de
R$ 15.687,50 (quinze mil, seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), conforme proposta anexada aos autos 5307997, compreendemos que a contratagdo
deste(a)professor(a) ou empresa, com fulcro no artigo 74, inciso III, alinea f e § 3° combinado com o artigo 6° inciso X VIII, alinea f da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 ¢
a melhor relag@o custo/beneficio na utilizagdo dos recursos ptblicos destinados a esse fim.

3. OBJETIVOS:

3.1. Objetivo Geral:

3.1.1. Disponibilizar aos servidores e magistrados do Poder Judiciario orientagdes sobre aspectos psicologicos, sociais, legais e de saude, relacionados ao processo
de aposentadoria e planejamento de seu futuro, com vista ao fortalecimento da constitui¢do de um projeto de vida para o momento pds-aposentadoria.

3.2. Objetivo Especifico:

3.2.1. Proporcionar aos participantes a reflexdo sobre o seu trabalho e a necessidade de projetar o futuro reelaborando novas concepgdes sobre o processo de
trabalho;

3.2.2. Prestar informagdes que possam auxiliar na prevengdo de doengas advindas do processo de aposentadoria e mais incidentes na faixa etaria minima para
aposentadoria;

3.2.3. Realizar orientagdes sobre direito previdenciario, especificamente instrumentalizar os beneficiarios sobre os limites e possibilidades que o direito
previdencidrio apresenta aos que vao se aposentar;

3.2.4. Prestar apoio psicologico e reflexdes grupais que fundamentem a preparagéo para a aposentadoria;

3.2.5. Propiciar meios para que o servidor e o magistrado possam projetar suas expectativas, reconstruindo novas relagdes sociais e comunitarias;
3.2.6. Incentivar a realiza¢do de trabalhos voluntarios numa perspectiva colaborativa, mas fundamentalmente politica;

3.2.7. Instigar a possibilidade de realizagdo de novas inser¢des sociais seja em associa¢des, organizagdes, trabalho; e outros;

3.2.8. Incentivar a reflexdo e capacidade de empreender novas atitudes e negocios.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

4.1. Condigdes gerais

4.1.1. A Oficinas/Workshop Aposentadoria, trabalho e longevidade; Aposentadoria, envelhecimento humano e 6cio qualificado; Projeto de vida, gestao do
tempo livre e reinven¢iao da caminhada, referente as Oficinas de Preparacio para Aposentadoria- 2023, refere-se a uma agao de aperfeigoamento.

4.1.2. Sera realizado para uma turma com total de 40 vagas na modalidade presencial.
4.1.3. Para a realizagdo do curso utilizar-se-a a modalidade presencial. O desenvolvimento das atividades sera na sala de aula da Esmat.
4.1.4. A Oficinas/Workshop acontecera no dia 26 de setembro de 2023.

4.1.5. As inscrigdes serdo realizadas pelo Sistema Académico da Escola Superior da Magistratura Tocantinense, com base nas informagdes publicadas em Edital
proprio.

4.1.6. A divulgacio do curso e o processo de inscri¢do serdo realizados pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT) em parceria com o Tribunal
de Justiga, por meio da publicacdo de Edital de Selegdo.

4.1.7. A metodologia. Aulas expositivas, atos comunicativos dialogicos e interagdes dialdgicas, com apresentagdo de relatos cotidianos vivenciados pelos
participantes e instrutores.

4.1.7.1. Os Facilitadores de Aprendizagem desenvolverdo atividades de interagdo entre os participantes que desenvolva as percepgdes necessarias para o
aprendizado dos processos de ensino e aprendizagem.

4.2. Conteiido Programatico

4.2.1. Temas: Aposentadoria, trabalho e longevidade; Aposentadoria, envelhecimento humano e 6cio qualificado; Projeto de vida, gestdo do tempo livre e
reinven¢do da caminhada.

4.3. Publico Alvo

4.3.1. Magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario Tocantinense e servidores(as) dos Orgdos Parceiros da Esmat.
4.4. Carga Horaria Total

4.4.1. 10 horas/aulas.

4.4.2. A hora-aula equivale a 60min de duragéo, conforme preceitua a Resolugdo Enfam n° 4, de 18 de margo de 2021.
4.5. Data

4.5.1. Dia 26 de setembro de 2023.



5. FREQUENCIA, MONITORAMENTO, AVALIACAO e CERTIFICACAO:

5.1. Os(As) alunos(as) inscritos(as) e matriculados(as) deverdo participar das atividades programadas para o periodo de 26 de setembro de 2023, das 12h as
17h40, a serem desenvolvidas na modalidade presencial, conforme descrigdo no item 9;

5.2. Os alunos deverdo cumprir no minimo 75% de frequéncia nas atividades para certificagdo;
5.3. As frequéncias serdo registradas eletronicamente no inicio e no final de cada periodo de aula, mediante leitura do codigo do aluno, no formato de barras;
5.4. So receberio certificado de conclusdo os alunos que obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% de aproveitamento;

5.5. Todos os alunos estardo sujeitos as regras estabelecidas na Portaria n° 1.965, de 12 de setembro de 2018, publicada no Diario da Justica n® 4.348, em 13 de
setembro de 2018, e também as regras previstas no Edital proprio do Curso;

5.6. Ao final das atividades, a SPESMAT aplicard o RQ. 05 — Instrumento de Reacdo de Avaliagdo de Reagdo —, o qual sera encaminhado, via e-mail, a
DEESMAT para conhecimento, ¢ ao nucleo responsavel pela atividade para analise e providéncias cabiveis;

5.7. Todos(as) os(as) alunos(as) estardo sujeitos(as) as regras estabelecidas na Portaria n® 1.965, de 12 de setembro de 2018, e também as regras previstas no
Edital proprio do curso.

6. DO VALOR:

6.1. O valor para a realizagdo do Oficinas/Workshop Aposentadoria, trabalho e longevidade; Aposentadoria, envelhecimento humano e écio qualificado;
Projeto de vida, gestio do tempo livre e reinven¢iio da caminhada, ¢ de RS 15.687,50 (quinze mil, seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), incluidos o
valor dos honorarios e os impostos que correspondem ao Contratado.

6.1..1 As despesas com passagens aéreas, hospedagem, alimentagao e traslado dos instrutores em Palmas ficardo por conta da Contratante.
6.1.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, apds o protocolo de entrega da nota fiscal de servigos.
7. DO RECEBIMENTO:

7.1. Para o recebimento do objeto do contrato deverdo ser observadas pelo gestor e/ou fiscal as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da Segéo II,
do Capitulo VIII, da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

7.2. O recebimento do objeto dar-se-a nos termos do artigo 140, inciso I, alinea “a” ¢ “b”, da Lei n° 14.133/2021, compreendendo 2 (duas) etapas distintas:

7.2.1. O recebimento provisorio dos servigos serd efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento Provisorio”, que devera ser assinado pelo fiscal/gestor
do contrato em até 5 (cinco) dias da data do término da prestagdo dos servigos;

7.2.2. O recebimento definitivo sera efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento Definitivo”, assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 30 (trinta)
dias do término da execugdo dos servigos.

7.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com este contrato:
7.3.1. 1. Ao CONTRATANTE nao cabera qualquer onus pela rejeicdo dos servigos considerados inadequados pelo gestor.

7.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pelos servigos prestados nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8. DO PAGAMENTO:
8.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar nota fiscal de servigos correspondente aos servigos efetivamente prestados.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados apds cumprimento dos prazos quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades educacionais e da andlise da
conformidade dos servigos prestados com o discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato.

8.3. O atesto do fiscal/gestor do contrato na nota fiscal de servigos é condi¢do indispensavel para o pagamento:

8.3.1. Na auséncia do (a) fiscal/gestor (a) do contrato (férias, licenga ou em viagem por interesse do CONTRATANTE), o atesto sera dado pelo(a) gestor(a)
fiscal/gestor(a) substituto.

8.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal de servigos para o pagamento, se os dados constantes da mesma estiverem em desacordo
com os dados da CONTRATADA ou, ainda, se os servigos prestados ndo estiverem em conformidade com as especificagdes apresentadas no contrato e no Projeto Basico,
ficando o pagamento suspenso até a regularizagao.

8.5. O gestor devera enviar o processo com a solicitagdo de pagamento a Diretoria Financeira em prazo habil para a realizacdo do tempestivo pagamento em
conformidade com o estabelecido no contrato:

8.5.1. Havendo duas ou mais solicitagdes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a efetivagdo da quitagdo na mesma data, a Diretoria
Financeira devera observar a ordem de preferéncia estabelecida no caput do art. 141 da Lei n° 14.133/ 2021.

8.6. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo ao contrato conforme art. 145 da Lei n® 14.133/2021.

8.7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da nota fiscal de servigos (momento em que o credor esta adimplente
com a obrigagdo firmada perante o CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final sera prorrogado para o dia util subseqiiente:

8.7.1. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancaria em conta corrente da CONTRATADA, quando mantidas as
mesmas condigdes iniciais de habilitagao e caso néo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

8.8. O pagamento somente serd realizado mediante as comprovagdes das mesmas certiddes de regularidades exigidas para a habilitagio da CONTRATADA.
8.9. O CNPJ constante da Nota Fiscal de Servigos devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.
8.10. O CONTRATANTE somente pagara 8 CONTRATADA os servigos que forem efetivamente prestados.

8.10.1. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

8.11. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento sera verificada sua situacdo quanto a regularidade fiscal exigida na habilitagdo, a qual devera
ser mantida durante toda a execugdo contratual.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.



8.13. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal de Servigos ou dos documentos pertinentes a contratagéio, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento se iniciard apds a comprovagdo da regularizagdo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus
para o CONTRATANTE.

8.14. Ocorrendo atraso no pagamento e desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo estabelecido no item 8.7 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em
fatura propria, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

8.15. Nos pedidos de alteragdo da forma de pagamento, observar-se-a a disposi¢do da Secdo III do Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de
janeiro de 2023.

8.16. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.
9. DO REAJUSTE:

9.1. O prego podera ser reajustado apods 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no item 9.2, observada a variagio do IPCA - Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo, ou por outro indicador que venha substitui-lo.

9.2. O primeiro reajuste sera devido apds o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da data da proposta, em 25/08/2023.

9.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo
reajustamento ocorrido. O arredondamento dos pregos reajustados do contrato se regera da seguinte forma:

9.3.1. Para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatorio serdo utilizadas duas casas decimais e para aplicagdo de indices de corregdo monetaria
serdo utilizadas sete casas decimais; e

9.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 9.3.1 for igual ou superior a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma
unidade, e quando for inferior a cinco permanecera a mesma inalterada.

9.4. Os pedidos de reajuste contratual serdo recebidos, instruidos e impulsionados pelo gestor/fiscal do contrato conforme Secédo III do Anexo V da Instrugdo
Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

9.5. Nos procedimentos de reajuste deverdo ser observadas as disposigdes da Segdo VI, do Capitulo VIII, da Instrugdo Normativa do TJ/TO n°® 4, de 31 de janeiro
de 2023.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

10.1. Cabe a revisdo, a qualquer tempo, do contrato se o seu equilibrio econdmico-financeiro for afetado pela superveniéncia de fato imprevisivel, ou previsivel de
consequéncias incalculaveis, que o torne mais oneroso para uma das partes:

10.1.1. Para os fins previstos no item 10.1 , constituem fato imprevisivel o fato do Principe, o fato da Administrag@o, o caso fortuito e a for¢a maior;

10.1.2. Para efeito de revisdo, compreende-se também como fato da Administragdo, a alteragdo de clausula regulamentar do contrato que importe aumento dos
encargos da CONTRATADA.

10.2. A instrug@o do processo para revisdo, reequilibrio econdmico-financeiro, dar-se-a nos termos do Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de
janeiro de 2023.

10.3. O CONTRATANTE respondera a solicitagdo da CONTRATADA de reequilibrio econdmico-financeiro no prazo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogagao
de ambos 0s prazos caso necessario para o adequado deslinde da matéria.

11. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado deste contrato, conforme estabelecido no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

11.2. Compete ao gestor ¢/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, justificar e propor o
acréscimo ou diminuigdo do quantitativo do objeto desta aquisi¢ao, observados os limites definidos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021:

11.2.1. Em se tratando de alteragdo a ser realizada por mdtuo consentimento, ¢ indispensavel que o gestor inclua no processo o documento de aceite da
CONTRATADA.

11.3. Nenhum acréscimo podera exceder os limites estabelecidos no item 11.1. Isso ndo se aplica as supressdes, as quais poderdo exceder os limites legais quando
acordadas entre as partes.

12. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:

12.1. Eventuais alteragdes contratuais se regerdo pela disciplina do Capitulo VII, do titulo III, da Lei n° 14.133/2021 e do Anexo VI da Instrugdo Normativa do
TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste do contrato;
13.1.2. Manter durante a execugdo deste do contrato as condigdes de habilitagdo e de qualificagdo que ensejaram a contratagao;

13.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros em razdo da execugdo deste do contrato, e ndo excluird nem



reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execug@o ou de materiais nela empregados;

13.1.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, IT Lei n® 14.133/2021);
13.1.6. Cumprir regularmente as normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

13.1.7. Durante a vigéncia deste do contrato, ¢ vedado 8 CONTRATADA contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do o6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato;

13.1.8. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, qualquer arquivo ou material produzido pelo instrutor para
utiliza¢do no curso, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo da CONTRATADA;

13.1.9. Manter absoluto sigilo sobre documentos ¢ dados a que tiver acesso, em decorréncia da execugéo do servigo;

13.1.10. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua
validade antes da efetiva contratagdo, estas deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n® 14.133 /2021,

13.1.11. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua
validade antes da efetiva contratagdo, estas deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n° 14.133 /2021.

13.1.12. Cumprir o prazo quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades educacionais;

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicaveis direta e indiretamente a esta contratagéo;
14.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des da Lei n® 14.133/2021;

14.1.3. Proporcionar condigdes para o fornecimento do objeto do contrato;

14.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste do contrato, por meio da emissdo de empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal,
respeitada a ordem cronoldgica;

14.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execugdo do contrato;
14.1.6. Rejeitar os servigos que ndo atendam especificagdes e aos requisitos minimos constante do contrato;

14.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constantes nos servigos prestados, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

14.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitadas pela CONTRATADA;

14.1.9. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obriga¢des assumidas por parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

14.1.10. Oferecer o suporte logistico e disponibilizar os recursos a seguir discriminados para a realizagdo do curso.

15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

15.1. Sem prejuizo da plena responsabilidade da Contratada, a gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo servidor Jadir Alves de Oliveira e, na sua
auséncia, pela servidora Maria Riubia Gomes da Silva Abalém — lotados na Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), designado a acompanhar a
verificag@o e analise das especificagdes dos servigos para que o Contratado cumpra todas as condigdes estabelecidas.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no contrato ou neste Projeto Basico, sujeitando-se as seguintes
sancdes:

1 — adverténcia;

1I — multa;

III — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicagdo de
penalidade mais grave.

16.1.2. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar consistird em impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e sera aplicada, sempre que néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

I - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecugdo total do contrato;

III - deixar de entregar a documentagdo exigida para contratagao;

IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto desta contratagdo sem motivo justificado.

16.1.3. A sang@o de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipoteses no subitem 16.1.1 que justificam a

aplicac@o de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;



11 - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

III - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.1.4. Em conjunto com as sang¢des dos subitens 16.1.1, 16.1.2 ou 16.1.3 a autoridade competente podera:
I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato; e

II — determinar a exting¢do unilateral do contrato.

16.1.5. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, que sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base
de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:

I- 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
1T - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);
III - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30° (trigésimo).

16.1.6. O CONTRATANTE avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples impontualidade, passivel de multa moratoria, ou
inexecugdo do contrato, que sujeitara a CONTRATADA as demais san¢des administrativas previstas, avaliando as circunstincias do caso concreto e a utilidade ou
aproveitamento do objeto para a administragdo;

16.1.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que 0 CONTRATANTE a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicagdo cumulada das demais sangdes previstas neste contrato:

I - a multa compensatdria ndo obsta a apuragéo e cobranga das perdas ¢ danos decorrentes do descumprimento do contrato.

16.1.8. A ndo apresentacdo da documentagdo prevista no item 8.8, da Clausula Oito do Projeto Basico ou a constatagdo de qualquer irregularidade relativa as
demais condigdes de habilitagdo e qualificagdo que ensejaram a presente contratagdo sujeitario a CONTRATADA a pena de adverténcia e a sua notificagdo para sanear o
vicio ou irregularidade:

I - o inadimplemento da obrigagao no prazo assinalado na notificagio sujeitara a CONTRATADA ao disposto nos incisos I e II do subitem 16.1.4.

16.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagdes acessorias, ndo previstas expressamente nos subitens anteriores, sujeitara a CONTRATADA a multa
moratéria de 0,05% (meio décimo porcento) a 0,1% (um décimo porcento), ao dia, sobre o valor total deste do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério do
CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem 16.1.11 e sem prejuizo das demais sangdes;

16.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no subitem 16.1.5 e 16.1.9, a critério do CONTRATANTE, este o contrato podera ser rescindido, sem
prejuizo das demais sangdes;

16.1.11. Nos processos de apuragdo de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa, observadas as disposi¢des legais e regulamentares,
e serdo levados em consideragdo na aplicagdo das sangdes:

1 - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II — as peculiaridades do caso concreto;

IIT — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

V —a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle;
VI — a ndo reincidéncia da infragao;

VII - a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;

VIII — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

16.1.12. A multa moratdria de valor irrisorio podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente;

16.1.13. Em casos excepcionais, caso a multa moratdria se mostre desproporcional a gravidade da infracdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a
autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la, em atendimento ao disposto no subitem 16.1.11 ;

16.1.14. A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA
ou recolhida ao Fundo Especial de Modernizagao e Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de Arrecadagao Judiciaria;

16.1.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
além da perda desse valor,a CONTRATADA devera complementar a diferenga, ou sera cobrada judicialmente.

16.2. No processo Administrativo sancionatorio, a dosimetria na aplicagéo de penalidades decorrentes da pratica de infragdes definidas no contrato e no art. 155 da
Lein® 14.133/2021, o CONTRATANTE devera observar as disposi¢des da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.

-
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-)el' L‘11| Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira Pretto, Diretora Executiva, em 29/08/2023, as 17:37, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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