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1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para ministrar o curso Perspectivas para Avaliacdo dos Cursos Stricto
Sensu: estratégias, para servidores(as) do Poder Judiciario Tocantinense, na modalidade presencial.

2. JUSTIFICATIVA DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DO PROFISSIONAL/EMPRESA

2.1. No Brasil, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ¢ o 6rgao
responsavel por avaliar e financiar os programas de pos-graduacdo stricto sensu. A CAPES avalia os
programas a cada quadriénio, levando em consideragdo critérios como produgdo cientifica, corpo docente
qualificado, infraestrutura adequada e insercao social.

Uma das principais perspectivas para a avaliagdo dos cursos stricto sensu ¢ o aprimoramento dos critérios de
avaliacdo. A CAPES tem buscado constantemente aperfeicoar os seus indicadores, buscando mensurar nao
apenas a quantidade, mas também a qualidade da producdo académica. Além disso, tem havido uma maior
énfase na avaliacdo do impacto social dos programas, especialmente em dareas como saude, educacao e
desenvolvimento regional.

Outra perspectiva € a internacionalizagdo dos programas de pds-graduagdo stricto sensu. A CAPES tem
estimulado a cooperacdo e a mobilidade académica entre institui¢des brasileiras e estrangeiras, buscando
fortalecer a participacdo dos programas brasileiros em redes de pesquisa internacionais € aumentar a
visibilidade internacional das pesquisas realizadas no pais

Por fim, uma perspectiva importante ¢ a valorizagdo da formacdo de recursos humanos qualificados. Os
programas de pos-graduacgdo stricto sensu tém um papel fundamental na formagdo de pesquisadores e
docentes altamente capacitados, que contribuem para o avango do conhecimento cientifico e tecnologico.
Nesse sentido, ¢ fundamental que haja um reconhecimento e um investimento adequado nessa formacao,
tanto por parte das institui¢des de ensino superior como do governo e da sociedade como um todo

Em suma, as perspectivas para a avaliagdo dos cursos stricto sensu sdo positivas, com aprimoramento
dos critérios de avaliagdo, maior internacionalizacdo dos programas e valorizacdo da formagdo de recursos
humanos qualificados. Essas medidas contribuem para a melhoria da qualidade e da relevancia da pds-
graduacao no Brasil e para o fortalecimento da pesquisa cientifica e tecnologica no pais.



Iniciativa do Programa Presta¢do Jurisdicional e Direitos Humanos (PPGPJDH o curso visa possibilitar o
fortalecimento da Pesquisa e Producdo Técnica, considerando que o aspecto mais importante e mais
desafiador dos cursos stricto sensu € o estabelecimento de critérios e indicadores que captam a esséncia da
qualidade de um programa.

A programacao do curso abrange aspectos relacionados a pesquisa nos programas stricto sensu, e abordara os
seguintes temas: Impactos e Insercdo Social dos Cursos de Poés Graduagdo; Processo de Avaliacdo da
Producdao Bibliografica e Técnica na Pds Graduagdo Stricto Sensu/CAPES; e Producdo Técnica nos
Programas Profissionais.

No entanto, visando a melhoria continua do Programa, faz-se necessario e imprescindivel que seja estudada,
de forma mais aprofundada e fundamentada, as orientagdes e regras de avaliagdo por meio da legislagdao
educacional voltada para os programas stricto sensu, atualizando permanentemente a equipe e
instrumentalizandoa para compreender suas especificidades.

A Producao Técnica ¢ resultado de diversas atividades académicas e profissionais, com geragdo de variados
tipos de informagdo e com aplicagdes diversas. A realizacao de trabalhos técnicos requer a aplicagdao de
conhecimentos e a realizacdo de pesquisas que sejam reconhecidas e valorizadas. Algumas areas
desenvolvem mais atividades técnicas que cientificas, havendo diferenca de tratamento da Produgdo Técnica
pelas agéncias de fomento CAPES e CNPq, ou seja, uma mesma atividade ¢ classificada de forma distinta
pelas agéncias.

Melhorar os servigos de coleta, apresentacao dos dados, identificagdo, classificagdo e, ainda, a possibilidade
de comunicagdo e recuperacao da Producao Técnica sdo objetivos das a¢des desenvolvidas pelas instituicdes
académicas e as agéncias de fomento visando a uma padronizacdo, e sua disseminacdo e acesso por meio de
Repositorios Institucionais.

Qualis Capes ¢ fundamental para saber quais as revistas cientificas sdo mais bem avaliadas e possuem
credibilidade para se submeter um artigo. Capes funciona como uma ferramenta de avaliacdo de programas
de pos graduacao do Brasil e é desenvolvido pela Capes. Na pratica, os coordenadores das pds-graduagdes
brasileiras compartilham com a Capes os dados das producdes cientificas realizadas. Tudo isso fica
armazenado numa plataforma conhecida como Plataforma Sucupira. A fun¢do do Qualis Capes ¢ avaliar a
producdo cientifica desenvolvida pelos programas de pds-graduagdo brasileiros de nivel stricto sensu, como
sdo conhecidos os mestrados e doutorados.

Diante da proposta de desenvolvimento do curso em questdo, a escolha da Facilitadora de Aprendizagem —
Andréa Vieira Zanella — deu-se a partir da experiéncia profissional e educacional de aplicacdo e
desenvolvimento de atividade sobre o tema, bem como pelo perfil profissional apresentado como Professora
titular da Universidade Federal de Santa Catarina. Orientadora de mestrado e doutorado vinculada ao
Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia da UFSC. Possui graduacdo em Psicologia pela Universidade
Federal do Parana, mestrado e doutorado em Psicologia da Educacao pela Pontificia Universidade Catolica
de Sao Paulo. Realizou estudos pds-doutorais na Universita Degli Studi di Roma La Sapienza e estudos
complementares na UFRGS em 2009. Realizou estagio sénior da New School for Social Research, 2016,
como pesquisadora visitante. Desenvolveu atividades junto a CAPES na condi¢do de coordenadora adjunta
da Camara II - Sociais ¢ Humanidades da Area Interdisciplinar, entre 2011 ¢ 2015. Coordenou o Programa
de Pos-Graduagdao em Psicologia da UFSC entre 2004 e 2007. Foi coeditora da Revista Psicologia &
Sociedade entre 2008 e 2011 e integrou a Dire¢ao Nacional da Associa¢ao Brasileira de Psicologia Social -
ABRAPSO (gestoes 1992-1993, 2010-2011 e 2012-2013). Desenvolve projetos de pesquisa e extensdo na
area de Psicologia Social com os temas relagdes éticas, estéticas e processos de criagao; psicologia social e
arte; educagdo estética; questdes metodoldgicas na pesquisa em psicologia social. Tem livros, capitulos de
livros e artigos publicados, varios destes disponiveis online. Integra o corpo editorial de varios periddicos
cientificos e editoras.

Portanto, de acordo com o objetivo do curso, a Facilitadora de Aprendizagem apresenta-se como melhor
nome da area tedrica e pratica para desenvolver o trabalho de aperfeicoamento dos conhecimentos junto aos
participantes do curso, o qual acontecera no periodo de 23, 24 ¢ 25 de outubro de 2023, na sala de aula da
Esmat, em Palmas.

Quanto a Empresa UNICA RH APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI, justifica-se sua contratagao por ser a



representante exclusiva da Facilitadora de Aprendizagem para o desenvolvimento das atividades
educacionais de formacdo que serdo executadas para o atendimento do objeto do presente projeto que tem
como natureza servigo técnico especializado, predominantemente intelectual com atuagado a partir de técnicas
proprias, desenvolvida e aperfeicoada com bases em suas formacdes e experiéncias em trabalhos realizados.

2.2. Por tratar-se de curso especifico, buscou-se um(a) empresa com perfil e habilitagdo adequados para
atender a Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT). Por essa razao, indica-se a contratacao da
empresa Unica RH Apoio Administrativo LTDA , a qual possui notoria especializacdo na area de cursos e
treinamentos e conta com instrutora de larga experiéncia, como a professora Andréa Vieira Zanella,
conforme proposta anexada aos autos, evento (5358948) .

2.3. A Professora Andréa Vieira Zanella: ¢ Docente permanente do Programa de Pds-Graduagdo em
Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina, professora titular aposentada da mesma IES.
Graduada em Psicologia pela UFPR; mestrado e doutorado em Psicologia da Educacao pela PUC/SP; estudos
poOs-doutorais na Universita Degli Studi di Roma La Sapienza e na UFRGS; pesquisadora visitante da New
School for Social Research/New York/USA. Desenvolveu atividades junto a CAPES na condi¢do de
coordenadora adjunta da Camara II - Sociais ¢ Humanidades da Area Interdisciplinar, entre 2011 e 2015, e
colabora com avaliagcdes da agéncia na condicdo de consultora ad hoc. Coordenou o Programa de Pds-
Graduagao em Psicologia da UFSC entre 2004 e 2007. Foi coeditora da Revista Psicologia & Sociedade
entre 2008 e 2011 e integrou a Dire¢cdo Nacional da Associagdo Brasileira de Psicologia Social - ABRAPSO
(gestdes 1992-1993, 2010- 2011 e 2012-2013). Foi editora da ABRAPSO Editora, quadriénio 2018-2021.
Desenvolve projetos de pesquisa e extensdo na interface da Psicologia Social com a arte, com os seguintes
temas: relagdes éticas, estéticas e processos de criacao; educagdo estética; questdes metodologicas. Publicou
ArteUrbe: jovens, oficinas estéticas e cidade (2020), Psicologia histdrico-cultural em foco: aproximagdes a
alguns de seus fundamentos e conceitos (2020), Entre Galerias e Museus: didlogos metodologicos no
encontro da arte com a ciéncia e a vida (2017); Perguntar, Registrar, Escrever: inquietagdes metodologicas
(2013), entre outras obras académicas e artisticas. Organizou vdrias coletdneas. Somam-se a esses trabalhos,
capitulos de livros e artigos, a maioria de livre acesso. Integra o corpo editorial de editoras e periddicos
nacionais e estrangeiros.

2.4. Considerando os servigos técnicos especializados predominantemente intelectual realizados por meio de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pela empresa ou por profissionais com notéria especializagio,
capacidade técnica, e experiéncia do(a) professor(a)/empresa, € que o custo para realizagdo deste(a) curso
ficou no valor de R $10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), conforme proposta anexada aos autos,
compreendemos que a contratacdo deste(a)professor(a) ou empresa, com fulcro no artigo 74, inciso III,
alinea f e § 3° combinado com o artigo 6° inciso XVIII, alinea f da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021 ¢ a
melhor relagdo custo/beneficio na utilizagcdo dos recursos publicos destinados a esse fim.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral: Orientar e capacitar os participantes quanto ao desenvolvimento de estratégias com
abrangéncia nos aspectos relacionados a pesquisa dos programas stricto sensu, a producdo técnica e a
producao bibliografica, orientando-os sobre a garantia de que os resultados alcangados atenda as expectativas
propostas.

3.2. Objetivo(s) Especifico(s):

Proporcionar aos participantes uma compreensao aprofundada dos principais métodos e técnicas de avaliagao
dos cursos de pds-graduagdo stricto sensu, apresentando-lhes as diferentes perspectivas tedricas e praticas
utilizadas na avaliagdo dos cursos, permitindo aos participantes uma visao ampla e critica do tema.

Capacitar os participantes para a identificacdo e aplicagdo das ferramentas e procedimentos mais adequados
para a avaliagao dos cursos stricto sensu, estimulando a adogao de praticas de avaliagdao baseadas em critérios
de exceléncia, qualidade e efetividade, contribuindo para a melhoria da gestao dos cursos



Promover o debate e a troca de experiéncias entre os participantes, possibilitando a construgdo de redes de
colaboragao e fortalecimento de vinculos profissionais no campo da avaliagdo dos cursos stricto sensu.

Desenvolver competéncias de analise e interpretacdo de resultados de avalia¢do, visando contribuir para o
aprimoramento continuo dos cursos stricto sensu

Estimular a reflexdo critica sobre os desafios e dilemas enfrentados na avaliacdo dos cursos stricto sensu,
fomentando o desenvolvimento de solu¢des inovadoras e efetivas e promovendo uma visdo abrangente e
integrada da avaliagdo dos cursos stricto sensu, considerando aspectos como a formacgdo de recursos
humanos, a produgdo cientifica, a inser¢ao social e a relevancia académica dos programas.

Contribuir para o fortalecimento e a consolidacdo da cultura de avaliagdo nos cursos stricto sensu,
colaborando para a melhoria da qualidade da formagdo pds-graduada no pais.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO
4.1. Condicoes gerais

4.1.1. O curso Perspectivas para Avaliacao dos Cursos Stricto Sensu: estratégias refere-se a uma agao de
formacgao continuada.

4.1.2. Sera realizado para uma turma com total 40 vagas.

4.1.3. Para a realiza¢ao do curso , utilizar-se-4 a modalidade Presencial. O desenvolvimento das atividades
sera realizado na Sala de Aula da Esmat.

4.1.4. O curso acontecera nos dias 23, 24 € 25 de outubro de 2023

4.1.5. A sinscri¢does serdo realizadas pelo Sistema Académico da Escola Superior da Magistratura
Tocantinense, com base nas informagdes publicadas em Edital proprio.

4.1.6. A divulgacdo do evento e o processo de inscricdo serdo realizados pela Escola Superior da
Magistratura Tocantinense (ESMAT), por meio da publicacio de Edital de Inscrigao

4.1.7. A metodologia: O curso sera ministrado de forma presencial — na sala de aula da Esmat. Durante as
aulas serd utilizado a metodologia expositiva com didlogos continuos entre os participantes permitindo a
interagdo entre aluno(a)/professor e aluno(a) por meio de contextualizagdo do conteudo e discussdao de casos
praticos

4.2. Conteudo Programatico

4.2.1.Impactos e Inser¢ao Social dos Cursos de P6s-Graduacao.

4.2.6 Processo de Avaliacdo da Producgdo Bibliografica e Técnica na P6s-Graduagdo Stricto Sensu/CAPES.
4.2.7.Producao Técnica nos Programas Profissionais.

4.3. Publico Alvo

4.3.1. Servidores(as) do Poder Judiciario Tocantinense.

4.4. Carga Horaria Total
4.4.1. 40 horas/aulas.

4.4.2. A hora-aula equivale a 60min de duracdo, conforme preceitua a Resolu¢do Enfam n° 4, de 18 de margo
de 2021.

4.5. Data
4.5.1. 23,24 e 25 de outubro de 2023.



5. FREQUENCIA, MONITORAMENTO, AVALIACAO e CERTIFICACAO

5.1.0s(as) alunos(as) inscritos(as) e matriculados(as) deverdo participar da atividade presencial nos dias 23,
24 ¢ 25 de outubro de 2023, das 8h as 12h10 e das 14h as 18h10;

5.2.As frequéncias serdo registradas eletronicamente no inicio e no final do periodo da atividade, mediante
leitura do c6digo do aluno, no formato de barras;

5.3 A avaliacao dos alunos sera realizada por meio de participa¢do em sala de aula ao longo da atividade de
aperfeicoamento, verificando duvidas, aplicabilidade, feedbacks e postura da turma;

5.4. Todos os alunos indicados e matriculados estardo sujeitos as regras estabelecidas na Portaria n°® 1.965,
de 12 de setembro de 2018, publicada no Didrio da Justica n® 4.348, em 13 de setembro de 2018, e também
as regras previstas no Edital proprio do curso.

5.5 A Avaliacdo de Monitoramento RQ. 30 sera aplicada pela SAESMAT aos(as) alunos(as), e
encaminhados os formuldrios preenchidos, via e-mail, ao nicleo responsavel pela atividade para analise e
providéncias cabiveis.

5.6A0 final das atividades, a SAESMAT aplicard o RQ. 05 — Instrumento de Reagdo de Avaliagdao de Reagao
—, 0 qual sera encaminhado, via e-mail, a DEESMAT para conhecimento, e ao nicleo responsavel pela
atividade para andlise e providéncias cabiveis.

5.7S86 receberido certificado de conclusdo os(as) alunos(as) que obtiverem frequéncia igual ou superior a 75%
de aproveitamento

6. DO VALOR

6.1. O valor para a realizacdo do curso ¢ de RS 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), incluidos o valor dos
honoréarios e os impostos que correspondem ao Contratado.

6.2 As despesas com passagens aéreas, hospedagem, alimentacdo e traslado da instrutora em Palmas ficardo
por conta da contratante.

7. DO RECEBIMENTO

7.1. Para o recebimento do objeto do contrato deverdo ser observadas pelo gestor e/ou fiscal as disposigdes
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da Secdo II, do Capitulo VIII, da Instru¢do Normativa do TJ/TO
n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

[\]

7.2. O recebimento do objeto dar-se-4 nos termos do artigo 140, inciso I, alinea “a” e “b”, da Lei n
14.133/2021, compreendendo 2 (duas) etapas distintas:

7.2.1. O recebimento provisorio dos servicos sera efetuado mediante a emissdao do “Termo de Recebimento
Provisorio”, que devera ser assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 5 (cinco) dias da data do término
da prestacao dos servicos;

7.2.2. O recebimento definitivo sera efetuado mediante a emissdao do “Termo de Recebimento Definitivo™,
assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 30 (trinta) dias do término da execu¢do dos servigos.

7.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com este
contrato:

7.3.1.1.Ao CONTRATANTE nao cabera qualquer Onus pela rejeicdo dos servigos considerados
inadequados pelo gestor.

7.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pelos
servigos prestados nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.



8. DO PAGAMENTO

8.1. A CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, apresentar nota fiscal de servigos correspondente aos
servicos efetivamente prestados.

8.2.0Os pagamentos serdo efetuados apds cumprimento dos prazos quanto a entrega dos registros
académicos referentes as atividades educacionais e da analise da conformidade dos servigos prestados com
o discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato.

8.3. O atesto do fiscal/gestor do contrato na nota fiscal de servigos € condicdo indispensavel para o
pagamento:

8.3.1. Na auséncia do (a) fiscal/gestor (a) do contrato (férias, licenca ou em viagem por interesse do
CONTRATANTE), o atesto serd dado pelo(a) gestor(a) fiscal/gestor(a) substituto.

8.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal de servigos para o pagamento, se
os dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados da CONTRATADA ou, ainda, se os
servicos prestados ndo estiverem em conformidade com as especificacdes apresentadas no contrato € no
Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso até a regularizagao.

8.5. O gestor devera enviar o processo com a solicitacdo de pagamento a Diretoria Financeira em prazo
habil para a realizagdo do tempestivo pagamento em conformidade com o estabelecido no contrato:

8.5.1. Havendo duas ou mais solicitagdes de pagamento aptas a serem processadas ¢ ndo sendo possivel a
efetivacdo da quitagdo na mesma data, a Diretoria Financeira devera observar a ordem de preferéncia
estabelecida no caput do art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

8.6. Nao serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo ao contrato conforme art. 145 da
Lein® 14.133/2021.

8.7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da nota fiscal
de servicos (momento em que o credor estd adimplente com a obrigacio firmada perante o
CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final sera prorrogado para o dia util
subseqiiente:

8.7.1. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancaria em conta
corrente da CONTRATADA, quando mantidas as mesmas condi¢des iniciais de habilitagdo e caso ndo haja
fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

8.8. O pagamento somente sera realizado mediante as comprovacdes das mesmas certidoes de regularidades
exigidas para a habilitagio da CONTRATADA.

8.9. O CNPIJ constante da Nota Fiscal de Servicos deverd ser o mesmo indicado na proposta e nota de
empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.

8.10. O CONTRATANTE somente pagara a CONTRATADA os servicos que forem efetivamente
prestados.

8.10.1. Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso
decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

8.11. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento serd verificada sua situacdo quanto a
regularidade fiscal exigida na habilitagdo, a qual devera ser mantida durante toda a execuc¢ao contratual.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributéria prevista na legislacao aplicavel.

8.13. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal de Servigos ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidacao da despesa, como por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até



que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento se
iniciard ap6és a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

8.14. Ocorrendo atraso no pagamento ¢ desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o
término do prazo estabelecido no item 8.7 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem
incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplica¢do da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde 1 = taxa percentual anual no valor de 6%.

8.15. Nos pedidos de alteracao da forma de pagamento, observar-se-a a disposi¢do da Se¢do III do Anexo
VI da Instrucao Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

8.16. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerao as regras concernentes ao Sistema Eletronico
de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.

9. DO REAJUSTE:

9.1. O preco podera ser reajustado apés 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no item 9.2,
observada a varia¢do do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, ou por outro indicador
que venha substitui-lo.

9.2. O primeiro reajuste serd devido apds o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da data da
proposta, em em 19 de setembro de 2023

9.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses serd contado da
data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido. O arredondamento dos pregos
reajustados do contrato se regera da seguinte forma:

9.3.1. Para os valores utilizados em operacdes matematicas de somatdrio serdo utilizadas duas casas
decimais e para aplicac¢do de indices de corre¢do monetaria serdo utilizadas sete casas decimais; e

9.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 9.3.1 for igual ou superior a
cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco permanecera a
mesma inalterada.

9.4. Os pedidos de reajuste contratual serdo recebidos, instruidos e impulsionados pelo gestor/fiscal do
contrato conforme Se¢ao Il do Anexo V da Instrugao Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

9.5. Nos procedimentos de reajuste deverdo ser observadas as disposi¢des da Se¢ao VI, do Capitulo VIII, da
Instru¢ao Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

10.1. Cabe a revisdo, a qualquer tempo, do contrato se o seu equilibrio econdmico-financeiro for afetado
pela superveniéncia de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculdveis, que o torne mais



oneroso para uma das partes:

10.1.1. Para os fins previstos no item 10.1 , constituem fato imprevisivel o fato do Principe, o fato da
Administra¢ao, o caso fortuito e a for¢a maior;

10.1.2. Para efeito de revisao, compreende-se também como fato da Administracdo, a alteracao de clausula
regulamentar do contrato que importe aumento dos encargos da CONTRATADA.

10.2. A instrugdo do processo para revisdo, reequilibrio econdomico-financeiro, dar-se-a nos termos do
Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

10.3. 0 CONTRATANTE respondera a solicitagdo da CONTRATADA de reequilibrio econdmico-
financeiro no prazo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacdo de ambos os prazos caso necessario para o
adequado deslinde da matéria.

11. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES :

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato,
conforme estabelecido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

11.2. Compete ao gestor e/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo VI da Instru¢do Normativa do
TJ/TO n°® 4, de 31 de janeiro de 2023, justificar e propor o acréscimo ou diminuicdo do quantitativo do
objeto desta aquisi¢ao, observados os limites definidos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021:

11.2.1. Em se tratando de alteracdo a ser realizada por mituo consentimento, ¢ indispensavel que o gestor
inclua no processo o documento de aceite da CONTRATADA.

11.3. Nenhum acréscimo poderd exceder os limites estabelecidos no item 11.1. Isso ndo se aplica as
supressdes, as quais poderdo exceder os limites legais quando acordadas entre as partes.

12. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:

12.1. Eventuais alteragdes contratuais se regerdo pela disciplina do Capitulo VII, do titulo III, da Lei n°
14.133/2021 e do Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e
indiretamente aplicdveis ao objeto deste do contrato;

13.1.2. Manter durante a execu¢do deste do contrato as condi¢des de habilitagdo e de qualificagdo que
ensejaram a contratacao;

13.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros em razao
da execugdo deste do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de
materiais nela empregados;

13.1.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
IT Lei n® 14.133/2021);



13.1.6. Cumprir regularmente as normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de
projetos ou de prazos;

13.1.7. Durante a vigéncia deste do contrato, ¢ vedado a CONTRATADA contratar conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato;

13.1.8. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, qualquer
arquivo ou material produzido pelo instrutor para utilizagdo no curso, o qual podera ser livremente utilizado
e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo da CONTRATADA;

13.1.9. Manter absoluto sigilo sobre documentos e dados a que tiver acesso, em decorréncia da execugao do
servico;

13.1.10. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratacdo por
Inexigibilidade de Licitacdo, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacdo, estas
deverao ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n°® 14.133 /2021;

13.1.11. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratacdo por
Inexigibilidade de Licitacao, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratagdo, estas
deverao ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n°® 14.133 /2021.

13.1.12. Cumprir o prazo quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades educacionais;

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicaveis direta e
indiretamente a esta contratacao;

14.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des da Lei n°
14.133/2021;

14.1.3. Proporcionar condig¢des para o fornecimento do objeto do contrato;

14.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste do contrato, por meio da emissao
de empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem cronologica;

14.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execu¢ao do contrato;
14.1.6. Rejeitar os servigos que nao atendam especificagdes e aos requisitos minimos constante do contrato;

14.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constantes
nos servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

14.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitadas pela
CONTRATADA;

14.1.9. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas por parte da
CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

14.1.10. Oferecer o suporte logistico e disponibilizar os recursos a seguir discriminados para a realizagao do
curso Perspectivas para Avaliacdo dos Cursos Stricto Sensu: estratégias

A STESMAT
e Preparagdo da identidade visual e demais materiais necessarios;

¢ Disponibilidade de sala de aula e equipe de suporte para as atividades presenciais.



A SAESMAT

e (Cadastro do curso na SAV sem integracdo ao AVA;

e Acompanhar as indicagdes nos termos dispostos no Edital e matricular os(as) inscritos(as) e demais
procedimentos cabiveis

e Disponibilidade de apoio durante as atividades presenciais e providéncias quanto ao registro da
frequéncia ao curso;

e Providenciar a certificacdo dos(as) alunos(as) aprovados(as).

AO NUCAS

Servidor Jadir Alves de Oliveira

e Por ser a pedagogo do Nucas, ficard responsavel pela elaboracdo do projeto, dando sugestdes de
melhoria, fazendo intervengdes e adequacdes pedagogicas no decorrer da elaboracdo, que porventura
surgirem necessarias;

e Formalizagdo do convite aos professores, bem assim envio dos RQs necessarios para a contratagao;
Servidoras Sabrina D’Lizandro e Maria Abalém

e Confirmacao e orientagdes — via e-mail aos(as) alunos(as) que forem matriculados(as) no curso.
AOS(AS) INSCRITOS(AS)

e Necessario que os(as) inscritos(as) e os(as) professores(as) tenham internet em seus equipamentos,
que sdo de sua responsabilidade, e acesso dos(as) alunos(as) na Secretaria Académica Virtual (SAV)
para registro de sua frequéncia, que sera providenciado pela equipe da Supervisdo Tecnologica da
Esmat, por competéncia.

15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

15.1. Sem prejuizo da plena responsabilidade da Contratada, a gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo
exercidas pelo(a) servidor Jadir Alves de Oliveira — ¢ na sua auséncia, pela servidora Maria Rubia
Gomes da Silva Abalém lotados(as) na Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT),
designado(a) a acompanhar a verificacdo e analise das especificagdes dos servigcos para que o Contratado
cumpra todas as condigdes estabelecidas.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no contrato ou
neste Termo de Referéncia, sujeitando-se as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II — multa;

IIT — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial
do contrato e ndo for justificavel a aplicacdo de penalidade mais grave.

16.1.2. A san¢ao de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e sera
aplicada, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:



I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

IT - dar causa a inexecugao total do contrato;
III - deixar de entregar a documentacao exigida para contratagdo;
IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto desta contratagdo sem motivo
justificado.

16.1.3. A sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em impedimento de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos por
um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipdteses no subitem 16.1.1
que justificam a aplicag@o de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagdo ou a execug¢ao do contrato;

IT - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
IIT - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.1.4. Em conjunto com as sancdes dos subitens 16.1.1, 16.1.2 ou 16.1.3 a autoridade competente podera:
I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato; e
IT — determinar a extingdo unilateral do contrato.

16.1.5. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, que
sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de célculo o valor da parcela adimplida com
atraso:

I - 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

IT - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo
quinto);

III - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto)
até o 30° (trigésimo).

16.1.6. O CONTRATANTE avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura
simples impontualidade, passivel de multa moratéria, ou inexecucdo do contrato, que sujeitara a
CONTRATADA as demais sangdes administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto
e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administracao;

16.1.7. A aplicagcdo de multa de mora nao impedira que o CONTRATANTE a converta em compensatoria e
promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada das demais sangdes previstas neste
contrato:

[ - a multa compensatéria ndo obsta a apura¢do e cobranca das perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

16.1.8. A ndo apresentacdo da documenta¢do prevista no item 8.8, da Clausula Oito do Termo de
Referéncia ou a constatagdo de qualquer irregularidade relativa as demais condigdes de habilitagdo e



qualificagdo que ensejaram a presente contratagdo sujeitardo a CONTRATADA a pena de adverténcia e a
sua notificagdo para sanear o vicio ou irregularidade:

I — o inadimplemento da obrigagdo no prazo assinalado na notificagdo sujeitara a CONTRATADA ao
disposto nos incisos | e II do subitem 16.1.4.

16.1.9. O atraso no adimplemento de outras obriga¢des acessorias, ndo previstas expressamente nos
subitens anteriores, sujeitarda a CONTRATADA a multa moratoria de 0,05% (meio décimo porcento) a
0,1% (um décimo porcento), ao dia, sobre o valor total deste do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a
critério do CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem 16.1.11 e sem prejuizo das
demais sangoes;

16.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no subitem 16.1.5 e 16.1.9, a critério do
CONTRATANTE, este o contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangdes;

16.1.11. Nos processos de apuragdo de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, observadas as disposi¢des legais e regulamentares, e serdo levados em consideragdo na aplicacao
das sancoes:

[ — a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

IT — as peculiaridades do caso concreto;

[T — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle;

VI — a ndo reincidéncia da infracdo;

VII — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

VIII — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

16.1.12. A multa moratoria de valor irrisério podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da
autoridade competente;

16.1.13. Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se mostre desproporcional a gravidade da infracao
e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente poderd, justificadamente,
reduzi-la, em atendimento ao disposto no subitem 16.1.11 ;

16.1.14. A multa aplicada, apds regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera
descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou recolhida ao Fundo Especial de Modernizagao e
Aprimoramento do Poder Judiciério - Funjuris por meio de DAJ — Documento de Arrecadacao Judiciaria;

16.1.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
CONTRATADA devera complementar a diferenga, ou sera cobrada judicialmente.

16.2. No processo Administrativo sancionatério, a dosimetria na aplicagdo de penalidades decorrentes da
pratica de infragdes definidas no contrato e no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o CONTRATANTE devera
observar as disposi¢des da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Lucilene Aparecida da Silva, Chefe de Divisiao
Administrativa e Financeira, em 19/09/2023, as 17:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira Pretto, Diretora Executiva, em
20/09/2023, as 14:20, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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