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1. OBJETO

1.1. Contratacdo de instrutor para ministrar o curso Etica Profissional e Funcio Social do Poder
Judiciario, como parte do Programa de Mestrado em Prestacdo Jurisdicional e Direito Humanos, para
magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, efetivos e em exercicio, de primeira
e segunda instancias; Professores e servidores da Universidade Federal do Tocantins, efetivos e em exercicio
¢ Profissionais atuantes no sistema de Justica no ambito da Prestacao Jurisdicional e dos Direitos Humanos,
na modalidade presencial.

2. JUSTIFICATIVA DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DO PROFISSIONAL/EMPRESA

2.1. A Ciéncia Juridica, caracteristicamente, sabe-se, ¢ uma ciéncia dogmatica, enquanto sua
técnica ¢ sempre docere (ensinar). Isso inclui, rigorosamente, a incessante busca de uma proposta de solucao
possivel e vidvel. O magistrado, o advogado, o promotor de justi¢a, o defensor publico, os procuradores € o
professor de Direito, o cientista do Direito e servidores tém como limite a decidibilidade, diferentemente das
outras ciéncias. Devem, pois, trabalhar os problemas juridicos, objetivando encontrar-lhes solucdes. Assim,
consolidada essa orientacdo, esse mdédulo do curso vai, gradativamente, aperfeicoar a compreensdo dos
alunos sobre o escopo social magno da pacificacdo social que constitui fator importante para a compreensao
da instrumentalidade do processo, em sua conceitua¢do e enderecamento social e politico, aprimorando o
quadro de profissionais da justica, bem como das técnicas empregadas no exercicio profissional.

O objetivo final do mestrado, para o qual a disciplina contribui, ¢ desenvolver o estudo cientifico,
procurando sistematiza-lo a partir de nog¢des solidas, extraidas da Teoria Geral do Direito e da Filosofia do
Direito; estimular a proposi¢do de solugdes aos problemas enfrentados no sistema de justica, mediante
pesquisa e elaboragdo de dissertagdao e outros produtos afetos a um stricto sensu profissional; habilitar para
as atividades de ensino nas escolas da magistratura e nos diversos ramos do Direito, atribuindo aos
concluintes o grau de mestre em Prestacao Jurisdicional e Direitos Humanos.

2.2. Por tratar-se de um curso especifico, buscou-se um instrutor com perfil e habilitagdo
adequados para atender a Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT). Por essa razdo, indica-se
a contrata¢do do instrutor doutor Henderson Fiirst de Oliveira, a qual possui larga experiéncia, conforme
proposta anexada aos autos, evento (5461136).

2.3. O professor Henderson Fiirst de Oliveira ¢ Doutor em Direito pela Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo. Doutor e Mestre em Bioética pelo Centro Universitario Sao Camilo. Bacharel em
Direito pela UNESP. Presidente da Comissdao Especial de Bioética e Biodireito da OAB-SP. Foi presidente
da Comissao Especial de Bioética e Biodireito do Conselho Federal da OAB. Advogado. Diretor da



Sociedade Brasileira de Bioética. Membro da Comissdo Intersetorial de Satide Suplementar do Conselho
Nacional de Saude. Professor de Bioética da Faculdade Israelita de Ciéncias da Saude Albert
Einstein/Hospital Israelita Albert Einstein, onde também ¢ membro do Nucleo Docente Estruturante do curso
de Administracdo em Negocios de Saude , responsavel pelas disciplinas de Bioética e Direito das
Organizagdes de Saude, e também Professor do MBA Executivo em Gestdo de Saude e do MBA Executivo
em Gestdo de Saude Publica. Professor de Direito Constitucional da Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas e da Academia Brasileira de Direito Constitucional. Professor colaborador do Programa de Pds-
graduacdo em Direito da Universidade Federal do Tocantins e da Escola Superior da Magistratura do
Tocantins. Editor juridico no Grupo Editorial Nacional, com atua¢do em obras universitarias, profissionais e
de pos-graduacao das editoras Atlas e Forense , cargo que também ocupou nas editoras Saraiva e da
Thomson Reuters/Revista dos Tribunais. Dedica-se a atuagdo e pesquisa em Direito Médico, Direito
Sanitario, Direito da Satde, Bioética e Biodireito, com énfase em prevencao de litigios e redugdo de hiper
judicializagdo das organizagdes de saude.

2.4. Considerando os servigos técnicos especializados predominantemente intelectual realizados
por meio de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, pela empresa ou por profissionais com notoria
especializagdo, capacidade técnica, e experiéncia do(a) professor(a)/empresa, € que o custo para realizagao
deste curso ficou no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais), conforme proposta anexada aos autos,
compreendemos que a contratagdo deste(a)professor(a) ou empresa, com fulcro no artigo 74, inciso III,
alinea f e § 3° combinado com o artigo 6° inciso XVIII, alinea f da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021 ¢ a
melhor relagdo custo/beneficio na utilizagao dos recursos publicos destinados a esse fim.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral:

3.1.1. Estabelecer significados a questdo da ética e a fung@o social do poder judicidrio como
instrumento de promogao da dignidade humana e efetivacao dos direitos humanos.

3.2. Objetivo(s) Especifico(s):
3.2.1. Distinguir ética e moral;

3.2.2. Apontar a relacdo entre a crise da modernidade e a emergéncia de novos paradigmas éticos
no mundo contemporaneo;

3.2.3. Elencar implicacdes éticas na vida comum e profissional;
3.2.4. Compreender a ¢ética da responsabilidade como alternativa para a civilizagdo tecnoldgica

3.2.5. Abordar a responsabilidade do pesquisador e a ética na ciéncia como esséncia de uma
postura investigativa;

3.2.6. Os desafios atuais da Etica Profissional.
4. ESPECIFICACAO DO OBJETO
4.1. Condic¢oes gerais

4.1.1. O curso Etica Profissional e Funcao Social do Poder Judiciario, refere-se a uma acao de
Pos-Graduagao Stricto Sensu Mestrado em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos.

4.1.2. Sera realizado para uma turma com total de 16 vagas.

4.1.3. Para a realizacdo do curso utilizar-se-4 a modalidade presencial. O desenvolvimento das
atividades sera na Esmat.

4.1.4. O curso ocorrera no periodo de 20 a 25 de novembro de 2023.



4.1.5. Inscricdes presenciais, na Secretaria do Mestrado, no dia 22/9/2023.

4.1.6. A divulgacao da disciplina e processo de inscricdo foi realizada pela Secretaria do
Mestrado, e encaminhada & UFT, pararegistro no SIE (sistema de informagao eletronica).

4.1.7. A metodologia: Serdo utilizadas: aulas expositivas, estudos de casos, dindmicas de grupos
com debates e outras, utilizando-se como umdos principais instrumentos metodologicos a
interdisciplinaridade com os demais ramos do Direito.

4.2. Conteudo Programatico

4.2.1. ETICA E RACIONALIDADE

4.2.1.1. Etica e racionalidade na Modernidade.
4.2.1.2. Crise da Modernidade.

4.2.1.3. Modelos éticos emergentes nas sociedades contemporaneas pos-convencionais. (Critica
¢tica a racionalidade; Etica do Discurso; Comunitarismos).

4.2.2. AS IMPLICACOES ETICAS NO PLANO DE ATUACAO DO JUDICIARIO

4.2.2.1. O resgate da ética como forma de salvar o prestigio do Poder Judiciario.

4.2.2.2. Expectativas sociais em torno do Poder Judicidrio.

4.2.2.3. O poder politico dos juizes.

4.2.2.4. Triparticdo dos poderes e o ativismo judicial.

4.2.2.5. A formacdo da vontade judicial e a aplicacdo do direito.

4.2.2.6. O problema da neutralidade perante a evidente desigualdade entre as partes do processo.
4.2.2.7. Justica da decisao e celeridade.

4.2.2.8. Os custos pessoais da profissdo.......... o estresse, a produtividade, a eficiéncia e o
bemjulgar.

4.2.2.9. Codigo de Etica da Magistratura Nacional — CNJ.

4.2.2.10. Independéncia, imparcialidade e transparéncia.

4.2.2.11. Integridade pessoal e profissional.

4.2.2.12. Dignidade, honra, decoro, dedicagdo, prudéncia e cortesia.

4.2.2.13. Juizes também sao servidores da Justica.

4.2.2.14. O atendimento as partes.

4.2.2.15. A formagao continua e os desafios dos horizontes culturais dos profissionais da justica.
4.2.3. CIENCIA E ETICA: A RESPONSABILIDADE DO profissional € do PESQUISADOR.
4.2.3.1. Bioética Correlagdes entre bioética, principio responsabilidade.

4.3. Publico Alvo

4.3.1. Magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, efetivos e em



exercicio, de primeira e segunda instancias;
4.3.2. Professores e servidores da Universidade Federal do Tocantins, efetivos e em exercicio;

4.3.3. Profissionais atuantes no sistema de Justica no ambito da Prestacao Jurisdicional e dos
Direitos Humanos.

4.4. Carga Horaria Total
4.4.1. 30 horas/aulas.

4.4.2. A hora-aula equivale a 50min de duracdo, conforme preceituam os artigos 8°, § 1°, da
Instru¢ao Normativa n° 001, de 2014, da Esmat.

4.5. Data
4.5.1. No periodo de 20 a 25 de novembro de 2023.
5. FREQUENCIA, MONITORAMENTO, AVALIACAO e CERTIFICACAO

5.1. Os alunos inscritos e matriculados deverdo participar das atividades programadas. A
frequéncia ¢ computada em caderneta propria impressa do SIE (sistema de informacao eletronica) da UFT,
sendo que o seu preenchimento esta sob a responsabilidade do professor da disciplina. Os alunos deverdo
cumprir no minimo 75% de frequéncia e obter nota superior a 7,0 nas atividades para aprovacao;

5.2. A Avaliagdo de Monitoramento RQ. 30 sera aplicada pela SPESMAT aos alunos, ¢
encaminhados os formularios preenchidos, via email, ao nucleo responsavel pela atividade para analise e
providéncias cabiveis. Ao final das atividades, a SPESMAT aplicara o RQ. 05 — Instrumento de Reagdo de
Avaliacdo de Reacdo —, o qual sera encaminhado, via e-mail, a DEESMAT para conhecimento, ¢ ao nucleo
responsavel pela atividade para analise e providéncias cabiveis;

5.3.S6 receberdo certificado de conclusdo os (as) alunos (as) que obtiverem média igual ou
superior a 7,0 e frequéncia igual ou superior a 75% de aproveitamento.

5.4. Todos(as) os alunos estardo sujeitos as regras estabelecidas na Portaria n° 1.965, de 12 de
setembro de 2018, publicada no Diario da Justiga n® 4.348, em 13 de setembro de 2018, e também as regras
previstas no Edital.

6. DO VALOR

6.1. O valor para a realizacdo do curso ¢ de R$ 9.000,00 (nove mil reais), incluidos o valor dos
honorarios e os impostos (ISSQN, INSS, IRRF) que correspondem ao Contratado.

6.2 As despesas com passagens aéreas, hospedagem, alimentacdo e traslado em Palmas do
instrutor ficardo por conta da Contratante.

7. DO RECEBIMENTO

7.1. Para o recebimento do objeto do contrato deverdo ser observadas pelo gestor e/ou fiscal as
disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da Secao II, do Capitulo VIII, da Instru¢do Normativa
do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

7.2. O recebimento do objeto dar-se-4 nos termos do artigo 140, inciso I, alinea “a” e “b”, da Lei
n°® 14.133/2021, compreendendo 2 (duas) etapas distintas:

7.2.1. O recebimento provisorio dos servigos serd efetuado mediante a emissdo do “Termo de
Recebimento Provisério”, que devera ser assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 5 (cinco) dias da data
do término da prestacdo dos servigos;



7.2.2. O recebimento definitivo sera efetuado mediante a emissao do “Termo de Recebimento
Definitivo”, assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 30 (trinta) dias do término da execucdo dos
Servigos.

7.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com
este contrato:

7.3.1. 1.Ao CONTRATANTE nao cabera qualquer 6nus pela rejeicdo dos servigos considerados
inadequados pelo gestor.

7.4. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pelos servigos prestados nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos
limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8. DO PAGAMENTO

8.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar nota fiscal de servicos
correspondente aos servicos efetivamente prestados.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados apds cumprimento dos prazos quanto a entrega dos registros
académicos referentes as atividades educacionais e da analise da conformidade dos servigos prestados com o
discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato.

8.3. O atesto do fiscal/gestor do contrato na nota fiscal de servicos ¢ condi¢ao indispensavel para o
pagamento:

8.3.1. Na auséncia do (a) fiscal/gestor (a) do contrato (férias, licengca ou em viagem por interesse
do CONTRATANTE), o atesto serd dado pelo(a) gestor(a) fiscal/gestor(a) substituto.

8.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal de servigos para o
pagamento, se os dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados da CONTRATADA ou,
ainda, se os servigos prestados ndo estiverem em conformidade com as especificacdes apresentadas no
contrato e no Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso até a regularizagao.

8.5. O gestor devera enviar o processo com a solicitacdo de pagamento a Diretoria Financeira em
prazo habil para a realizacdo do tempestivo pagamento em conformidade com o estabelecido no contrato:

8.5.1. Havendo duas ou mais solicitacdes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo
possivel a efetivagdo da quitacdo na mesma data, a Diretoria Financeira deverd observar a ordem de
preferéncia estabelecida no caput do art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

8.6. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo ao contrato conforme art.
145 da Lei n® 14.133/ 2021.

8.7. O pagamento seréd efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da
nota fiscal de servigos (momento em que o credor esta adimplente com a obrigacdo firmada perante o
CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final serd prorrogado para o dia 1til
subsequente:

8.7.1. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancéaria
em conta corrente da CONTRATADA, quando mantidas as mesmas condig¢des iniciais de habilitagcdo e caso
ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

8.8. O pagamento somente sera realizado mediante as comprovacdes das mesmas certidoes de
regularidades exigidas para a habilitagdo da CONTRATADA.

8.9. O CNPJ constante da Nota Fiscal de Servigos devera ser o mesmo indicado na proposta e nota
de empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.



8.10. O CONTRATANTE somente pagara a CONTRATADA os servigos que forem efetivamente
prestados.

8.10.1. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o
atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

8.11. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasidao do pagamento serd verificada sua situacdo
quanto a regularidade fiscal exigida na habilitacdo, a qual deverd ser mantida durante toda a execucdo
contratual.

8.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel.

8.13. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal de Servicos ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impe¢a a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se

iniciard apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

8.14. Ocorrendo atraso no pagamento e desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE,
entre o término do prazo estabelecido no item 8.7 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem
incluidos em fatura prépria, sdo calculados por meio da aplica¢dao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i1 = taxa percentual anual no valor de 6%.

8.15. Nos pedidos de alteracao da forma de pagamento, observar-se-a a disposi¢ao da Sec¢ao III do
Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

8.16. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.

9. DO REAJUSTE:

9.1. O preco podera ser reajustado ap6s 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no
item 9.2, observada a variacdo do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, ou por outro
indicador que venha substitui-lo.

9.2. O primeiro reajuste sera devido apds o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da
data da proposta, em 08/11/2023.

9.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera
contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido. O arredondamento dos
precos reajustados do contrato se regerd da seguinte forma:

9.3.1. Para os valores utilizados em opera¢des matemadticas de somatdrio serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicagdo de indices de correcao monetaria serao utilizadas sete casas decimais; e



9.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 9.3.1 for igual ou
superior a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco
permanecerd a mesma inalterada.

9.4. Os pedidos de reajuste contratual serdo recebidos, instruidos e impulsionados pelo
gestor/fiscal do contrato conforme Se¢do III do Anexo V da Instru¢do Normativa do TJ/TO n°® 4, de 31 de
janeiro de 2023.

9.5. Nos procedimentos de reajuste deverdo ser observadas as disposi¢des da Secdo VI, do
Capitulo VIII, da Instrucdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

10.1. Cabe a revisdo, a qualquer tempo, do contrato se o seu equilibrio econdmico-financeiro for
afetado pela superveniéncia de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculdveis, que o torne
mais oneroso para uma das partes:

10.1.1. Para os fins previstos no item 10.1 , constituem fato imprevisivel o fato do Principe, o fato
da Administracao, o caso fortuito e a for¢ca maior;

10.1.2. Para efeito de revisao, compreende-se também como fato da Administragdo, a alteragdo de
clausula regulamentar do contrato que importe aumento dos encargos da CONTRATADA.

10.2. A instru¢@o do processo para revisao, reequilibrio econdmico-financeiro, dar-se-a nos termos
do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

10.3. O CONTRATANTE responderda a solicitagdio da CONTRATADA de reequilibrio
econdmico-financeiro no prazo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacdo de ambos os prazos caso
necessario para o adequado deslinde da matéria.

11. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato,
conforme estabelecido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

11.2. Compete ao gestor e/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo VI da Instrucdo Normativa
do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, justificar e propor o acréscimo ou diminui¢ao do quantitativo do
objeto desta aquisicao, observados os limites definidos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021:

11.2.1. Em se tratando de alteracao a ser realizada por mituo consentimento, ¢ indispensavel que
o gestor inclua no processo o documento de aceite da CONTRATADA.

11.3. Nenhum acréscimo podera exceder os limites estabelecidos no item 11.1. Isso ndo se aplica
as supressoes, as quais poderdo exceder os limites legais quando acordadas entre as partes.

12. DAS ALTERACOES CONTRATUALIS:

12.1. Eventuais alteracdes contratuais se regerdo pela disciplina do Capitulo VII, do titulo III, da
Lein°® 14.133/2021 e do Anexo VI da Instru¢ao Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e¢ normas federais, estaduais e
municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste do contrato;

13.1.2. Manter durante a execu¢ao deste do contrato as condigdes de habilitacdo e de qualificagdo



que ensejaram a contratagao;

13.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros
em razdo da execug¢do deste do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de
materiais nela empregados;

13.1.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, IT Lei n° 14.133/2021);

13.1.6. Cumprir regularmente as normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de especificacoes,
de projetos ou de prazos;

13.1.7. Durante a vigéncia deste do contrato, ¢ vedado a CONTRATADA contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou
na gestdo do contrato;

13.1.8. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado,
qualquer arquivo ou material produzido pelo instrutor para utilizagdo no curso, o qual podera ser livremente
utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo da CONTRATADA;

13.1.9. Manter absoluto sigilo sobre documentos e dados a que tiver acesso, em decorréncia da
execucao do servigo;

13.1.10. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por
Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacdo, estas
deverao ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n°® 14.133 /2021,

13.1.11. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por
Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacdo, estas
deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n° 14.133 /2021.

13.1.12. Cumprir o prazo quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades
educacionais;

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias ¢ demais normas aplicaveis direta e
indiretamente a esta contratacao;

14.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des da Lei
n°® 14.133/2021;

14.1.3. Proporcionar condi¢des para o fornecimento do objeto do contrato;

14.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste do contrato, por meio da
emissao de empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem cronologica;

14.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execug¢ao do contrato;

14.1.6. Rejeitar os servigos que nao atendam especificagdes € aos requisitos minimos constante do
contrato;



14.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constantes nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

14.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitadas pela
CONTRATADA;

14.1.9. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigagcdes assumidas
por parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdao
exigidas;

14.1.10. Oferecer o suporte logistico e disponibilizar os recursos a para a realizagdo do curso
Etica Profissional e Funcio Social do Poder Judiciario.

15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

15.1.Sem prejuizo da plena responsabilidade da Contratada, a gestdo e fiscalizacdo do contrato
serdo exercidas pelo(a) servidora Ana Beatriz de Oliveira Pretto ¢ na sua auséncia, pela servidora Sonia
Claudia Bezerra Sales, lotados(as) na Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT),
designado(a) a acompanhar a verificacdo e analise das especificagdes dos servigos para que o Contratado
cumpra todas as condi¢des estabelecidas.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no
contrato ou neste Termo de Referéncia, sujeitando-se as seguintes sangoes:

I — adverténcia;
II — multa;
IIT — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.1. A penalidade de adverténcia serd aplicada quando a CONTRATADA der causa a
inexecucao parcial do contrato e ndo for justificavel a aplica¢do de penalidade mais grave.

16.1.2. A sancao de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e
serd aplicada, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, quando a
CONTRATADA:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecucao total do contrato;
III - deixar de entregar a documentacdo exigida para contratagao;

IV - nd3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execu¢ao ou da entrega do objeto desta contratagdo sem
motivo justificado.

16.1.3. A sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistird em
impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes



federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipdteses no
subitem 16.1.1 que justificam a aplicacao de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdao ou a execucao do contrato;

II - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
III - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.1.4. Em conjunto com as sang¢des dos subitens 16.1.1, 16.1.2 ou 16.1.3 a autoridade competente
podera:

I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do
contrato; e

IT — determinar a extingdo unilateral do contrato.

16.1.5. O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de
mora, que serd aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida
com atraso:

I - 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

IT - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15°
(décimo quinto);

III - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16°
(décimo sexto) até o 30° (trigésimo).

16.1.6. O CONTRATANTE avaliard se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto
configura simples impontualidade, passivel de multa moratdria, ou inexecucdo do contrato, que sujeitara a
CONTRATADA as demais sangdes administrativas previstas, avaliando as circunstincias do caso concreto e
a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administracao;

16.1.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedirda que o CONTRATANTE a co nverta em
compensatdria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada das demais sang¢des
previstas neste contrato:

I - a multa compensatdria ndo obsta a apuracdo e cobranga das perdas e danos decorrentes
do descumprimento do contrato.

16.1.8. A ndo apresentagao da documentagdo prevista no item 8.8, da Clausula Oito do Termo de
Referéncia ou a constatagdo de qualquer irregularidade relativa as demais condigdes de habilitagdo e
qualificacdo que ensejaram a presente contratacdo sujeitardo a CONTRATADA a pena de adverténcia e a
sua notificagdo para sanear o vicio ou irregularidade:

I — o inadimplemento da obrigagdo no prazo assinalado na notificacdo sujeitara a
CONTRATADA ao disposto nos incisos I e II do subitem 16.1.4.

16.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigacdes acessoOrias, ndo previstas expressamente
nos subitens anteriores, sujeitard a CONTRATADA a multa moratéria de 0,05% (meio décimo porcento) a
0,1% (um décimo porcento), ao dia, sobre o valor total deste do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a
critério do CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem 16.1.11 e sem prejuizo das
demais sangoes;



16.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no subitem 16.1.5 e 16.1.9, a critério do
CONTRATANTE, este o contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangdes;

16.1.11. Nos processos de apuragdo de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares, e serdo levados em consideracdo na
aplicacdo das sangdes:

I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II — as peculiaridades do caso concreto;

IIT — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

V — a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle;

VI — a nao reincidéncia da infragao;

VII — a atuacdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta
omissiva ou comissiva;

VIII — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

16.1.12. A multa moratéria de valor irrisério podera ser convertida em pena de adverténcia, a
critério da autoridade competente;

16.1.13. Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se mostre desproporcional a gravidade da
infracdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente,
reduzi-la, em atendimento ao disposto no subitem 16.1.11 ;

16.1.14. A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo e garantido o direito de ampla
defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou recolhida ao Fundo Especial de
Modernizagdo e Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de
Arrecadacao Judiciaria;

16.1.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
CONTRATADA devera complementar a diferenga, ou sera cobrada judicialmente.

16.2. No processo Administrativo sancionatorio, a dosimetria na aplicacdo de penalidades
decorrentes da pratica de infracdes definidas no contrato e no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o
CONTRATANTE devera observar as disposi¢des da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de
2023.

Documento assinado eletronicamente por Lucilene Aparecida da Silva, Chefe de Divisio
Administrativa e Financeira, em 08/11/2023, as 15:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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