
ANEXO IV- ESTRUTURA REMUNERATÓRIA

Data de início da vigência: 01/05/2014

b) cargos em comissão e funções de confiança.

2013 2014 Var. % 2013 2014 Var. % 2013 2014 Var. % 2013 2014 Var. % 2013 2014 Var. % 2013 2014 Var. %

DAJ-10 1 1 0% -   -   0% -   -   0% -   -   0% 1 1 0% -   -   0% 1

DAJ-9 23 22 -4% 1 1 0% 14 16 14% 42 44 5% 80 83 4% 1 12 1100% 95

DAJ-8 7 7 0% -   -   0% -   -   0% 2 2 0% 9 9 0% -   -   0% 9

DAJ-7 5 6 20% -   1 0% 2 3 50% 6 4 -33% 13 14 8% -   3 0% 17

DAJ-6 6 7 17% -   -   0% 5 4 -20% 23 24 4% 34 35 3% -   11 0% 46

DAJ-5 27 28 4% -   -   0% 12 18 50% 156 179 15% 195 225 15% -   78 0% 303

DAJ-4 9 10 11% -   -   0% 7 7 0% 87 88 1% 103 105 2% 2 8 300% 113

DAJ-3 31 32 3% -   -   0% 8 10 25% 50 49 -2% 89 91 2% 3 2 -33% 93

DAJ-2 1 -   -100% -   -   0% 1 1 0% 45 44 -2% 47 45 -4% -   2 0% 47

DAJ-1 1 1 0% -   -   0% -   -   0% 1 1 0% 2 2 0% -   -   0% 2

TOTAL 111 114 3% 1 2 100% 49 59 20% 412 435 6% 573 610 6% 6 116 1833% 726

Obs.: Não há servidores providos pelo regime celetista.
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TRIBUNAL DE JUSTIÇA

Diretoria de Gestão de Pessoas

 PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO TOCANTINS

REFERÊNCIA: SETEMBRO/2014

BASE LEGAL - LEI 2.409 DE 16/11/2010, ALTERADA PELAS LEIS 2.452 DE 24/06/2011, 2.606 DE 05/07/2012, 2.693 DE 21/12/2012 , 2.736 DE 04/07/2013 E 2.889 DE 26/06/2014.
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