ANEXO IV- ESTRUTURA REMUNERATORIA
Data de inicio da vigéncia: 01/05/2014

b) cargos em comisséo e func¢des de confianca.

TRIBUNAL
Diretoria de Gestao de Pessoas

NTins

E JUSTICA

REFERENCIA: JULHO/2014

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO TOCANTINS

DAJ-10 1 1 0% - - 0% - - 0% - - 0% 1 1 0% - - 0% 1
DAJ-9 23 22 -4% 1 1 0% 14 16 14% 42 42 0% 80 81 1% 1 14 | 1300% 95
DAJ-8 7 7 0% - - 0% - - 0% 2 2 0% 9 9 0% - - 0% 9
DAJ-7 5 7 40% - 1 0% 2 2 0% 6 5 -17% | 13 15 15% - 2 0% 17
DAJ-6 6 7 17% - - 0% 4 -20% | 23 24 4% 34 35 3% - 11 0% 46
DAJ-5 27 27 0% - - 0% 12 16 33% | 156 | 180 | 15% [ 195 | 223 | 14% - 80 0% 303
DAJ-4 9 10 11% - - 0% 7 8 14% 87 86 -1% | 103 | 104 1% 2 9 350% 113
DAJ-3 31 33 6% - - 0% 8 9 13% 50 48 -4% 89 90 1% 3 3 0% 93
DAJ-2 1 - -100%| - - 0% 1 1 0% 45 45 0% 47 46 -2% - 1 0% a7
DAJ-1 1 1 0% - - 0% - - 0% 1 1 0% 2 2 0% - - 0% 2

Obs.: Nao ha servidores providos pelo regime celetista.

BASE LEGAL - LEI 2.409 DE 16/11/2010, ALTERADA PELAS LEIS 2.452 DE 24/06/2011, 2.606 DE 05/07/2012, 2.693 DE 21/12/2012 , 2.736 DE 04/07/2013 E 2.889 DE 26/06/2014.




