
ANEXO IV- ESTRUTURA REMUNERATÓRIA
Data de início da vigência: 04/07/2013 com efeitos financeiros retroativo a 01/05/2013.

d) Situação funcional dos servidores ativos.

2012 2013 Variação % 2012 2013
Variação 

%
2012 2013

Variação 
%

2011    2.013 
Variação 

%
15 -     -       0% -      1 0% -      -      0% -     1            0%

14 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

13 -     24 0% -      1 0% -      -      0% -     25          0%

12 21 12 -43% 3 2 -33% -      -      0% -     14          0%

11 5 2 -60% 2 -      -100% -      -      0% 7 2            -71%

10 1 1 0% -      -      0% -      -      0% 1 1            0%

9 1 0 -100% -      -      0% -      -      0% 1 -         -100%

8 -     12,00   0% -      -      0% -      -      0% -     12          0%

7 8 8 0% -      -      0% -      -      0% -     8            0%

CedidosExercício no órgão

TRIBUNAL DE JUSTIÇA
Diretoria de Gestão de Pessoas

 PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO TOCANTINS

REFERÊNCIA: AGOSTO/2013

TOTAL
Outros Afastamentos

Situação Funcional 

B

C

CARREIRA          
CLASSE / PADRÃO

ANALISTA 
JUDICIÁRIO 

DE 2ª 
INSTÂNCIA

6 2 8 300% -      -      0% -      -      0% 2 8            300%

5 -     1 0% -      -      0% -      -      0% -     1            0%

4 -     0 0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

3 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

2 -     5 0% -      -      0% -      -      0% -     5            0%

1 8 17 113% -      -      0% -      -      0% 8 17          113%

46 47 2% 5 4 -20% 0 0 0% 19 94          395%

15 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

14 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

13 -     1 0% -      -      0% -      -      0% -     1            0%

12 1 0 -100% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

11 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

10 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

9 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

8 -     2,00     0% -      -      0% -      -      0% -     2            0%

7 2 0 -100% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

6 -     1,00     0% -      -      0% -      -      0% -     1            0%

5 1 0 -100% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

4 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

3 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

2 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

1 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

4 4 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 4            0%

TOTAL

A

B

TOTAL

OFICIAL DE 
JUSTIÇA 

AVALIADOR DE 
2ª INSTÂNCIA

A

C
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CedidosExercício no órgão

TRIBUNAL DE JUSTIÇA
Diretoria de Gestão de Pessoas

 PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO TOCANTINS

REFERÊNCIA: AGOSTO/2013

TOTAL
Outros Afastamentos

Situação Funcional 

CARREIRA          
CLASSE / PADRÃO

15 -     -       0% -      -      0% -      -      0% 0 -         0%

14 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

13 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

12 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

11 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

10 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

9 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

8 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

7 1 1 0% -      -      0% -      -      0% -     1            0%

ANALISTA 
JUDICIÁRIO 

DE 1ª 
INSTÂNCIA

C

B

6 1 1 0% -      -      0% -      -      0% 1 1            0%

5 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

4 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

3 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

2 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

1 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

2 45 2150% 1 0 -100% 1 0 -100% 1 2            100%

15 9 9 0% 1 1 0% -      -      0% 10 10          0%

14 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

13 1 34 3300% -      1 0% -      -      0% -     35          0%

12 36 12 -67% 2 1 -50% 1 1 0% -     14          0%

11 9 5 -44% 1 1 0% 1 -      -100% 11 6            -45%

10 10 5 -50% -      1 0% -      -      0% 10 6            -40%

9 1 1 0% 1 -      -100% -      -      0% 2 1            -50%

8 -     19,00   0% -      -      0% -      -      0% -     19          0%

7 20 11 -45% 1 1 0% -      -      0% -     12          0%

6 12 15 25% -      -      0% -      -      0% 12 15          25%

5 14 4 -71% -      -      0% -      -      0% 14 4            -71%

4 3 0 -100% -      -      0% -      -      0% 3 -         -100%

3 1 -       -100% -      -      0% -      -      0% 1 -         -100%

2 -     12,00   0% -      -      0% -      -      0% -     12          0%

1 23 11 -52% 1 -      -100% -      -      0% 24 11          -54%

138 140 1% 7 6 -14% 2 1 -50% 87 145        67%TOTAL

TÉCNICO 
JUDICIÁRIO 

DE 2ª 
INSTÂNCIA

A

C

A

TOTAL

B
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2012 2013 Variação % 2012 2013
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%
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2011    2.013 
Variação 

%

CedidosExercício no órgão

TRIBUNAL DE JUSTIÇA
Diretoria de Gestão de Pessoas

 PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO TOCANTINS

REFERÊNCIA: AGOSTO/2013

TOTAL
Outros Afastamentos

Situação Funcional 

CARREIRA          
CLASSE / PADRÃO

15 1 1 0% -      -      0% -      -      0% 1 1            0%

14 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

13 -     18 0% -      -      0% -      -      0% -     18          0%

12 27 16 -41% -      -      0% -      -      0% 27 16          -41%

11 7 2 -71% 1 1 0% -      -      0% 8 3            -63%

10 3 4 33% -      -      0% -      -      0% 3 4            33%

9 3 0 -100% -      -      0% -      -      0% 3 -         -100%

8 -     5,00     0% -      -      0% -      -      0% -     5            0%

7 5 2 -60% -      -      0% -      -      0% -     2            0%

C

AUXILIAR 
JUDICIÁRIO 

DE 2ª 
INSTÂNCIA

B

6 2 1 -50% -      -      0% -      -      0% 2 1            -50%

5 1 0 -100% -      -      0% -      -      0% 1 -         -100%

4 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

3 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

2 -     7 0% -      -      0% -      -      0% -     7            0%

1 14 5 -64% -      -      0% -      -      0% 14 5            -64%

63 63 0% 1 1 0% 0 0 0% 59 62          5%

15 88 98 11% -      -      0% -      -      0% 88 98          11%

14 13 4 -69% -      -      0% -      -      0% 13 4            -69%

13 6 4 -33% -      -      0% -      -      0% 6 4            -33%

12 3 6 100% -      -      0% -      -      0% 3 6            100%

11 5 2 -60% -      -      0% -      -      0% 5 2            -60%

10 2 6 200% -      -      0% -      -      0% 2 6            200%

9 17 28 65% -      -      0% -      -      0% 17 28          65%

8 18 10 -44% -      -      0% -      -      0% 18 10          -44%

7 14 13 -7% -      -      0% -      -      0% 14 13          -7%

6 10 14 40% -      1 0% 1 -      -100% 11 15          36%

5 14 7 -50% 1 -      -100% -      -      0% 15 7            -53%

4 3 1 -67% -      -      0% -      -      0% 3 1            -67%

3 1 0 -100% -      -      0% -      -      0% 1 -         -100%

2 -     5 0% -      -      0% -      -      0% -     5            0%

1 10 5 -50% -      -      0% -      -      0% 10 5            -50%

204 205 0% 1 1 0% 1 0 -100% 206 204        -1%

C

B

TOTAL

TOTAL

OFICIAL DE 
JUSTIÇA 

AVALIADOR DE 
1ª INSTÂNCIA

A

A
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ANEXO IV- ESTRUTURA REMUNERATÓRIA
Data de início da vigência: 04/07/2013 com efeitos financeiros retroativo a 01/05/2013.

d) Situação funcional dos servidores ativos.

2012 2013 Variação % 2012 2013
Variação 

%
2012 2013

Variação 
%

2011    2.013 
Variação 

%

CedidosExercício no órgão

TRIBUNAL DE JUSTIÇA
Diretoria de Gestão de Pessoas

 PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO TOCANTINS

REFERÊNCIA: AGOSTO/2013

TOTAL
Outros Afastamentos

Situação Funcional 

CARREIRA          
CLASSE / PADRÃO

15 71 76 7% -      1 0% -      -      0% 71 77          8%

14 7 3 -57% -      -      0% -      -      0% 7 3            -57%

13 3 2 -33% -      -      0% 1 -      -100% 4 2            -50%

12 2 8 300% -      -      0% -      -      0% 2 8            300%

11 6 5 -17% 1 1 0% -      -      0% 7 6            -14%

10 6 4 -33% -      -      0% -      -      0% 6 4            -33%

9 8 9 13% -      -      0% -      -      0% 8 9            13%

8 9 9 0% -      -      0% -      -      0% 9 9            0%

7 7 3 -57% -      -      0% -      -      0% 7 3            -57%

C

ESCRIVÃO 
JUDICIAL

B

6 2 2 0% -      -      0% -      -      0% 2 2            0%

5 5 3 -40% -      -      0% -      -      0% 5 3            -40%

4 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

3 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

2 -     11 0% -      -      0% -      -      0% -     11          0%

1 17 6 -65% -      -      0% -      -      0% 17 6            -65%

145 145 0% 1 2 100% 1 0 -100% 145 143        -1%

15 19 21 11% -      -      0% -      -      0% 19 21          11%

14 1 0 -100% -      -      0% -      -      0% 1 -         -100%

13 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

12 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

11 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

10 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

9 -     2 0% -      -      0% -      -      0% -     2            0%

8 2 1 -50% -      -      0% -      -      0% -     1            0%

7 1 1 0% -      -      0% -      -      0% 1 1            0%

6 1 0 -100% -      -      0% -      -      0% 1 -         -100%

5 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

4 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

3 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

2 -     6 0% -      -      0% -      -      0% -     6            0%

1 11 5 -55% -      -      0% -      -      0% 11 5            -55%

35 35 0% 0 0 0% 0 0 0% 33 36          9%TOTAL

CONTADOR / 
DISTRIBUIDOR B

TOTAL

A

C

A
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ANEXO IV- ESTRUTURA REMUNERATÓRIA
Data de início da vigência: 04/07/2013 com efeitos financeiros retroativo a 01/05/2013.

d) Situação funcional dos servidores ativos.

2012 2013 Variação % 2012 2013
Variação 

%
2012 2013

Variação 
%

2011    2.013 
Variação 

%

CedidosExercício no órgão

TRIBUNAL DE JUSTIÇA
Diretoria de Gestão de Pessoas

 PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO TOCANTINS

REFERÊNCIA: AGOSTO/2013

TOTAL
Outros Afastamentos

Situação Funcional 

CARREIRA          
CLASSE / PADRÃO

15 148 165 11% 4 3 -25% -      1 0% 152 169        11%

14 16 2 -88% 1 1 0% 1 -      -100% 18 3            -83%

13 5 6 20% -      -      0% -      -      0% 5 6            20%

12 9 12 33% -      -      0% -      -      0% 9 12          33%

11 8 10 25% -      -      0% -      -      0% 8 10          25%

10 9 11 22% 1 -      -100% -      -      0% 10 11          10%

9 22 30 36% 2 2 0% -      -      0% 24 32          33%

8 32 45 41% -      -      0% -      -      0% 32 45          41%

7 49 29 -41% -      -      0% 1 -      -100% 50 29          -42%

TÉCNICO 
JUDICIÁRIO 

DE 1ª 
INSTÂNCIA

C

B

6 14 16 14% -      -      0% 2 1 -50% 16 17          6%

5 21 15 -29% 1 2 100% -      1 0% 22 18          -18%

4 12 6 -50% 2 -      -100% -      -      0% 14 6            -57%

3 2 0 -100% -      -      0% 1 1 0% 3 1            -67%

2 1 18 1700% -      -      0% 2 2 0% 3 20          567%

1 32 16 -50% 2 2 0% -      -      0% 34 18          -47%

380 384 1% 13 10 -23% 7 6 -14% 400 397        -1%

15 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

14 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

13 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

12 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

11 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

10 -     1,00     0% -      -      0% -      -      0% -     1            0%

9 1 0 -100% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

8 -     1,00     0% -      -      0% -      -      0% -     1            0%

7 1 0 -100% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

6 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

5 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

4 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

3 -     -       0% -      -      0% -      -      0% -     -         0%

2 -     3 0% -      -      0% -      -      0% -     3            0%

1 4 1 -75% -      -      0% -      -      0% 4 1            -75%

6 6 0% 0 0 0% 0 0 0% 4 6            50%

1064 1074 29 24 12 7 954 1.093   TOTAL GERAL

A

B

A

BASE LEGAL - LEI 2409 DE 16/11/2010, ALTERADA PELAS LEIS 2452 DE 24/06/2011, 2.606 DE 05/07/2012, 2.693 DE 21/12/2012 E 2.736 DE 04/07/2013.

AUXILIAR 
JUDICIÁRIO 

DE 1ª 
INSTÂNCIA

TOTAL

TOTAL

C
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